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LEI Ne°. 393, DE 16 DE JUNHO DE 2015.

Aprova o Plano Municipal de Educacédo - PME
e déa outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE APARECIDA-PB

Faco saber que a Camara Municipal decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1°. Fica aprovado o Plano Municipal de Educacéo - PME, com vigéncia por 10 (dez) anos, a
contar da publicagdo desta Lei, na forma do Anexo a esta Lei, com vistas ao cumprimento do disposto
no inciso | do artigo 11 da Lei Federal n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996 e no artigo 8° da Lei
Federal n° 13.005, de 25 de junho de 2014.

Art. 2°. Séo diretrizes do PME:

| - erradicacéo do analfabetismo;

Il - universalizacdo do atendimento escolar;

Il - superacdo das desigualdades educacionais, com énfase na promocéo da cidadania e na
erradicacao de todas as formas de discriminagéo;

IV - melhoria da qualidade da educagéo;

V - formacéo para o trabalho e para a cidadania, com énfase nos valores morais e éticos em que
se fundamenta a sociedade;

VI - promocéo do principio da gestdo democrética da educacao publica;

VII - promogao humanistica, cientifica, cultural e tecnoldgica do Pais;

VIl - estabelecimento de meta de aplicacdo de recursos publicos em educacdo como propor¢ao
do Produto Interno Bruto - PIB que assegure atendimento as necessidades de expansdo, com padrdo de
qualidade e equidade;

IX - valorizagdo dos (as) profissionais da educacdo; e

X - promogdo dos principios do respeito aos direitos humanos, a diversidade e a sustentabilidade
socioambiental.
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Art. 3°. As metas previstas no Anexo integrante desta Lei deverdo ser cumpridas no prazo de
vigéncia do PME, desde que ndo haja prazo inferior definido para metas e estratégias especificas, bem
como deverdo ter como referéncia o Gltimo censo demografico e os censos mais atualizados da educacgéo
bésica e superior, disponiveis na data da publicacdo desta Lei.

Art. 4° A execucdo do PME e o cumprimento de suas metas serdo objeto de monitoramento
continuo e de avaliagGes periddicas, realizados pelas seguintes instancias:

| - Secretaria Municipal de Educacéo;

Il - Comissdo de Educagdo da Camara Municipal;
111 - Conselho Municipal de Educacé&o;

§ 1°. Compete as instancias:

I - divulgar os resultados do monitoramento e das avaliagcdes, com vistas a0 acompanhamento da
evolucdo no cumprimento das metas estabelecidas no Anexo desta Lei, nos respectivos sitios
institucionais da internet e midias locais;

Il - analisar e propor politicas publicas para assegurar a execucdo das estratégias e o
cumprimento das metas;

Il - analisar e propor a ampliacdo progressiva do percentual de investimento publico em
educacéo.

§ 2°. A meta progressiva do investimento publico em educagdo seré avaliada no quarto ano de
vigéncia do PME e podera ser ampliada por meio de lei para atender as necessidades financeiras do
cumprimento das demais metas.

Art. 5°. O Municipio promover a realizacao de, pelo menos, 02 (duas) conferéncias municipais
de educacdo até o final da década, com intervalo de até 04 (quatro) anos entre elas, com o objetivo de
avaliar e monitorar a execu¢do do PME e subsidiar a elaboracdo do proximo Plano Municipal de
Educacéo.

Paragrafo unico. As conferéncias municipais de educacéo e o processo de elaboracdo do préximo
Plano Municipal de Educacdo serdo realizados com ampla participacdo de representantes do poder
publico, da comunidade educacional e da sociedade civil.

Art. 6°. Fica mantido o regime de colaboragdo entre o Municipio, o Estado e a Unido para a
consecucao das metas do PME e a dar implemento as estratégias, objeto deste Plano.

Art. 7° As estratégias definidas no Anexo desta Lei ndo excluem a adocdo de medidas
adicionais em ambito local ou de instrumentos juridicos que formalizem a cooperacdo entre 0s entes
federados.
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Art. 8°. Para garantia da equidade educacional, o Municipio devera considerar o atendimento as
necessidades especificas da Educacdo Especial, assegurando um sistema inclusivo em todos os niveis,
etapas e modalidades de ensino.

Art. 9°. O Municipio de Aparecida devera aprovar leis especificas disciplinando a gestdo
democratica da educacdo em seus respectivos ambitos de atuacéo.

Art. 10. O Plano Plurianual, as diretrizes orgamentarias e o orgamento anual do Municipio
deverdo ser formulados de modo a assegurar a consignacao de dotagGes orgamentarias compativeis com
as diretrizes, metas e estratégias do PME, a fim de viabilizar sua plena execucéo.

Art. 11. Até o final do primeiro semestre do nono ano de vigéncia deste PME, o Poder Executivo
encaminhara a Camara Municipal de Aparecida-PB, sem prejuizo das prerrogativas deste Poder, o
projeto de lei referente ao Plano Municipal de Educacéo a vigorar no periodo subsequente.

Art. 12. Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacéo.

Aparecida/PB, 16 de junho de 2015.

N\
\

Jualio Cesar Queiroga de Araujo .-
Prefeito Municipal
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LEI Ne°. 393, DE 16 DE JUNHO DE 2015

ANEXO UNICO

PLANO )
MUNICIPAL DE EDUCAGAO

DECENIO 2015/2025
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INTRODUCAO

O processo de construcdo e desenvolvimento de qualquer sociedade, a formacdo da identidade
cultural de um povo, a consciéncia social dos individuos, o exercicio politico da cidadania estdo
relacionados com um aspecto fundamental da nossa vida social: a educagdo. Sociedade, democracia e
educacdo ndo sdo dissociadas, se entrelacam e se completam, agem em consonancia com as
necessidades do mundo atual, formando pessoas e dotando-as dos qualitativos essenciais a continuidade
humana.

A educagdo do municipio de Aparecida, com o presente Plano Municipal de Educacdo —
2015/2025, elaborado a luz do Plano Nacional de Educacdo/PNE — 2014/2024, esta entrando em um
novo momento e com novos desafios: de atuar como protagonista para a superacéo da desigualdade e da
exclusdo. Para isso, a educacdo deve estar no centro do projeto de desenvolvimento do Municipio e ser
considerada como bem publico e direito social essencial a qualidade de vida de todo(a) aparecidense.

E dever da familia, da sociedade e do Estado assegurar & crianca e ao adolescente, com absoluta
prioridade, o direito a vida, a satde, a alimentacgdo, a educacéo, ao lazer, a profissionalizag&o, a cultura,
a dignidade, ao respeito, a liberdade e a convivéncia familiar e comunitéria, além de colocé-los a salvo
de toda forma de negligéncia, discriminagdo, exploracdo, violéncia, crueldade e opressao. (CF/1988,
Art. 227)

O Estado deve assegurar a crianca e ao adolescente a Educacdo Infantil, com o atendimento em
creches e pré-escolas (de zero a cinco anos de idade), o Ensino Fundamental, o Ensino Médio, o
atendimento educacional especializado as pessoas com deficiéncia, 0 acesso aos niveis mais elevados de
ensino e pesquisa, a oferta de ensino noturno regular, além do acesso aos esportes, a producao e fruicdo
artistica e assisténcia integral aos estudantes. (ECA/1990, Art. 53, Art. 54; LDBEN/96)

- A Educacdo Especial ¢ modalidade da educacdo escolar e como parte da educacdo geral deve
garantir o “atendimento educacional especializado gratuito aos educandos com necessidades especiais,
preferencialmente na rede regular de ensino” e dessa forma, os atendidos, por fazerem parte do sistema
educacional, devem possuir os mesmos direitos ja atribuidos a todos os outros. (LDBEN/96)

Assim, o presente Plano, fundamentado nos principios legais citados, subsidiara e orientara, nos
préximos 10 anos, a educagdo que deve ser oferecida no municipio de Aparecida-PB.
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O MUNICIPIO DE APARECIDA
HISTORICO DO MUNICIPIO

O recém-criado municipio de Aparecida, localizado as margens da BR230, teve a sua fundagéo
com povoado no ano de 1926, ao lado do Rio do Peixe e bifurcacdo do Rio Piranhas, na fazenda
denominada “Canto”, mantendo esse nome até o ano de 1936, em uma area doada por herdeiros de Jodo
Batista da Silva ao Patrim6nio de Nossa Senhora dos Remédios, onde foi celebrada a primeira missa.
Em 1962, Aparecida foi levada a categoria de Distrito, sendo seu territério demarcado aprovado e
publicado ao diério oficial do Estado da Paraiba.

No dia 2 de janeiro de 1962, o entdo governador do Estado da Paraiba, Pedro Moreno Gondin,
vetou o Decreto Legislativo n°. 477, de 15 de dezembro de 1961, originario do projeto n° 443/61, que
criava o municipio de Aparecida, atendendo a seu pleito de emancipacéo politica e, consequentemente, o
desligamento do municipio de Sousa, ao qual pertencia.

O municipio foi criado pela lei n° 5.896 de 29 de abril de 1994, 106 da proclamacdo da
Republica, e realizou-se no dia 3 de outubro de 1996, a sua primeira eleicdo para Prefeito, Vice-Prefeito
e Vereadores.

CONDICOES CLIMATICAS

O clima do municipio é megatérmico do tipo tropical e semiarido. Sob o efeito da baixa latitude,
a temperatura média anual é bastante elevada, em torno de 29 °C com pequena amplitude anual, cerca de
30 °C, significando que, em qualquer més, predominam temperaturas de moderadas a elevadas. A
temperatura varia entre 27 °C (maximas absolutas superiores) e 35 °C, ndo muito comum, devido a acéo
dos ventos alisios.

A precipitagdo pluviométrica anual é muito baixa, cerca de 730 mm, sendo distribuida ao longo
do ano com bastante irregularidade.

O municipio esta incluido na area geografica de abrangéncia do semiarido brasileiro, definida
pelo Ministério da Integragdo Nacional em 2005. Esta delimitacdo tem como critérios o indice
pluviométrico, o indice de aridez e o risco de seca.

GEOGRAFIA

Grande parte do territério de Aparecida esta situada em bacia de origem tectonica, cujo relevo
apresenta-se com alguns pontos mais elevados, formando algumas serras, onde a principal é a Serra do
Tigre. Do lado hidrogréafico, Aparecida é banhada pelos Rios do Peixe e Piranhas, rios estes com
bastante potencial para perfuracdo de pocos tubulares. Grande parte do municipio de Aparecida possuia
uma vasta plantacdo de carnaubais, mas com a extracéo de seus frutos para produgéo de ceras, vassouras
e outros produtos que abastecem a Paraiba e estados vizinhos, temos uma devasta¢do cada dia mais
presente que traz consequéncias graves, par o pequeno produtor e para a economia local.

ECONOMIA

Na agricultura destaca-se a producdo de coco, banana, goiaba e manga, bem como algodao,
feijdo e milho. Na pecuaria, o rebanho bovino, caprino e a avicultura merecem destaque. No campo
econémico, o artesanato é a principal fonte de economia do nosso municipio, produzimos diariamente
produtos que sdo vendidos para diversas partes do Brasil, tais como: redes, colchas e almofadas de
crochés, bordados e varandas.


http://pt.wikipedia.org/wiki/Latitude
http://pt.wikipedia.org/wiki/Clima_semi%C3%A1rido
http://pt.wikipedia.org/wiki/Minist%C3%A9rio_da_Integra%C3%A7%C3%A3o_Nacional
http://pt.wikipedia.org/wiki/Seca
http://pt.wikipedia.org/wiki/Coco
http://pt.wikipedia.org/wiki/Banana
http://pt.wikipedia.org/wiki/Goiaba
http://pt.wikipedia.org/wiki/Manga
http://pt.wikipedia.org/wiki/Algod%C3%A3o
http://pt.wikipedia.org/wiki/Feij%C3%A3o
http://pt.wikipedia.org/wiki/Milho
http://pt.wikipedia.org/wiki/Bovino
http://pt.wikipedia.org/wiki/Caprino
http://pt.wikipedia.org/wiki/Avicultura
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DADOS GERAIS
DIAGNOSTICO EDUCACIONAL
O Municipio de Aparecida tem uma populacdo 7.676 habitantes. Conforme o IBGE Censo 2010,
a populacdo de Aparecida é distribuida entre homens e mulheres. A Populagdo masculina representa

3.796 habitantes, e a populacéo feminina, 3.880 habitantes. O gréafico abaixo demonstra essa relacéo:

Aparecida (todos Os Setores): Homens x

Mulheres
4.000 B Hom
Il Mulh...
3.000
2.000
1.000
]

Censo 2010

Em Aparecida, existem mais mulheres do que homens. Sendo a populacdo composta de 50,55%
de mulheres e 49,45% de homens. Dessa populagdo 3.637 habitantes sdo da zona urbana e 4.039
habitantes da zona rural. A populacdo de Aparecida é distribuida nas seguintes faixas etarias: 0 a 4 anos:
614; 0 a 14 anos: 1842; 15 a 64 anos: 4966; 65 anos e +: 867. Veja os graficos abaixo:

B0adanos

B 0a14anos
B 15 a 64 anos
B G5 anos e +
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EDUCACAO
1- EDUCACAO INFANTIL

Segundo a Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional, de 1996, cabe aos municipios
oferecer, gratuitamente, a Educacdo Infantil em creches ou entidades equivalentes para criancgas de até 3
anos de idade, e também em pré-escolas, para criangas de 4 a 5 anos.

A Educacdo Infantil é definida pela LDBEN como a primeira etapa da educacdo basica e tem
como finalidade o desenvolvimento integral da crianca de zero até cinco anos de idade, em seus aspectos
fisico, psicoldgico, intelectual e social, complementando a a¢éo da familia e da comunidade.

Os principios apontados nas Diretrizes Curriculares Nacionais de Educacdo Infantil devem ser
observados na elaboracao das propostas pedagdgicas das instituicdes:

- éticos - de autonomia, da responsabilidade, da solidariedade e do respeito;

- politicos - dos direitos e deveres de cidadania, do exercicio da criticidade e do respeito a ordem
democratica;

- estéticos - da sensibilidade, da criatividade, da ludicidade e da diversidade de manifestacdes
artisticas e culturais.

A Educacdo Infantil, concebida para a faixa etéaria de zero a cinco anos, deve ser respeitada na
sua especificidade, em relacdo aos demais niveis de ensino, reconhecendo sua dupla fungédo social e
educacional de cuidar e educar integradas ao eixo brincar.

A organizacdo do trabalho pedagdgico ocorrerd, predominantemente, por meio de projetos e
atividades pautadas no brincar, como eixo da educacgdo, valorizando a concepgdo de infancia e
respeitando as criangas em todos os seus direitos.

Devido a elevada demanda reprimida que necessita da escola de educacdo infantil e das
solicitacfes encaminhadas por instituicdes representativas da sociedade ao Poder Publico, para que este
amplie consideravelmente a oferta do nimero de vagas, é imperativa a busca da ampliacdo da oferta de
vagas, priorizando as areas de maior vulnerabilidade social, solidificando essa ampla politica voltada
para a universalizacéo e qualidade da Educag&o Infantil.

Educacdo Infantil é de extrema importancia para o desenvolvimento da crianga, visto que devem
ser desenvolvidas, nessa etapa, as suas capacidades nos aspectos fisicos, psicolégicos, intelectuais e
sociais. E valido ressaltar que é direito de todas as criancas terem acesso a Educacéo Infantil, e hé leis
gue asseguram tal direito.

E sob este prisma que a El congrega a educago e o cuidado com a crianca pequena, de forma
indissociavel, reconhecendo e respeitando-a como um sujeito de direitos e consolidando a infancia como
uma etapa essencial do desenvolvimento humano.

Conforme determina a Constituicdo Federal/1988, art. 208, a EI é um direito social das criangas
e suas familias e um dever do Estado.



<y

£\ ;
ESTADO DA PARAIBA
MUNICIPIO DE APARECIDA
Gabinete do Prefeito

Em consonancia, a Lei n°. 9394/96 que estabelece as Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional,
determina que a oferta desta etapa de ensino é competéncia dos municipios, devendo ser realizada em
creches para as criancas de 0 a 3 anos e em pré-escolas para as criangas de 4 a 5 anos.

Responsaveis por promover este desenvolvimento, as creches e as pré-escolas constituem
espacos privilegiados para conhecer e explorar 0 mundo, brincar, fantasiar, ter acesso ao conhecimento
produzido pela humanidade e a diferentes fontes de informacéo, a organizacao coletiva do tempo e do
espaco, a convivéncia social, a descobertas e trocas de experiéncias.

A educacdo infantil para as criancas de 04 (quatro) e 05 (cinco) anos passou a ser obrigat6ria em
2009, quando foi aprovada a Emenda Constitucional (EC) nimero 59 (cinquenta e nove). Os municipios
tém até 2016 para universalizar o atendimento ao PNE. Levando em consideragdo o Municipio de
Aparecida, observamos que 0 mesmo atende uma quantidade considerdvel da etapa de Educacdo
Infantil. De acordo a tabela abaixo:

Evolucdo da matricula da Educacdo Infantil no Municipio de Aparecida, por dependéncia
administrativa e localizacao.

MATRICULA POR MODALIDADE, ETAPA E TURNO
Modalidade/Etapa MATRICULAS POR ANO
Rural Urbana
Creches Ano \ Total Ano Total Soma Total
2007 2007 46 46
2008 19 2008 31 50
2009 21 2009 50 71
2010 13 2010 13
2011 19 43 62
2012 22 55 77
2013 50 25 75
Pré-Escola Ano \ Total Ano Total Soma Total
2007 2007
2008 2008
2009 2009
2010 71 2010 39 110
2011 68 2011 25 93
2012 47 2012 42 89
2013 48 2013 59 107

Em 2010, a populagdo de 0 e, de 03 anos, é de 220 habitantes na zona rural, e, é de 261
habitantes na zona urbana, num total de 481 criangas, das quais 2,7% desta populacdo frequentaram a
Creche. Com relagdo, a faixa etéaria de 04 e, de 05 anos, € de 116 habitantes na zona rural, e, é de 140
habitantes na zona urbana, hum total de 256 criancas das quais 42,97% desta populagdo frequentaram a
pré-escola. Universalizar este atendimento é meta até 2016.

Em termos da taxa de escolarizagcdo em 2010 da Educacéo Infantil de Aparecida no que se refere
a pre-escola, percebemos que este segmento teve um bom nivel de escolarizagdo, porém em relacdo a
creche ndo podemos afirmar 0 mesmo, j& que ao considerarmos o nimero de criangas dessa faixa etéria
evidenciamos que grande parte dela ndo foi matriculada.

Comparando os dados de 2010 e 2013 evidenciou-se que as matriculas na Educacdo Infantil
aumentaram. Em 2013, 182 criangas foram matriculadas na educacéo Infantil. Com a obrigatoriedade da
matricula aos quatro anos de idade, os pais tem o dever de efetuar a matricula de seu (a) filho (a) nesta
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idade com finalidade o desenvolvimento integral da crianca em seus aspectos fisico, psicoldgico,
intelectual e social, complementando a acao da familia e da comunidade (Art. 29, Lei 12796/2013).

A partir dessas consideracdes, o municipio, através da Secretaria de Educacdo, efetivara acdes
que propiciem de fato a qualidade na Educagéo Infantil, atendendo aos eixos educar, cuidar e brincar
contribuindo assim, para o desenvolvimento integral da crianga pequena e promovendo a construcao da
identidade e autonomia, como também o conhecimento de mundo das criancas de 0 a 5 anos de
Aparecida-PB.

Diante do exposto, percebemos que a demanda do municipio é grande e que os desafios sdo
muitos. E preciso que busquemos todas as formas e meios para que as metas atinjam muito mais do que
ofertas, mas qualidade para todos os sujeitos.

2 - ENSINO FUNDAMENTAL

O art. 10, inciso |1, da Lei Federal n°. 9.394/1996 (LDB) estabelece que “os Estados, incumbir-
se-ao de definir, com os Municipios, formas de colaboracdo na oferta do ensino fundamental, as quais
devem assegurar a distribuicdo proporcional das responsabilidades, de acordo com a populacdo a ser
atendida e os recursos financeiros disponiveis em cada uma dessas esferas do Poder Publico™.

De igual modo, o art. 4° e seguintes do mesmo Diploma Legal, impde dever ao Estado de
garantir a educacdo publica mediante a garantia de:

I - ensino fundamental, obrigatorio e gratuito, inclusive para os que a ele ndo tiveram acesso na
idade propria;

n-L.J

111 - atendimento educacional especializado gratuito aos educandos com necessidades especiais,
preferencialmente na rede regular de ensino;

IV - atendimento gratuito em creches e pré-escolas as criangas de zero a cinco anos de idade;

V - acesso aos niveis mais elevados do ensino, da pesquisa e da criagdo artistica, segundo a
capacidade de cada um;

VI - oferta de ensino noturno regular, adequado as condigfes do educando;

VII - oferta de educacdo escolar regular para jovens e adultos, com caracteristicas e modalidades
adequadas as suas necessidades e disponibilidades, garantindo-se aos que forem trabalhadores as
condi¢Bes de acesso e permanéncia na escola;

VIl - atendimento ao educando, no ensino fundamental publico, por meio de programas
suplementares de material didatico-escolar, transporte, alimentagao e assisténcia a satde;

IX - padrdes minimos de qualidade de ensino, definidos como a variedade e quantidade minimas,
por aluno, de insumos indispensaveis ao desenvolvimento do processo de ensino-aprendizagem;

X — vaga na escola publica de educacéo infantil ou de ensino fundamental mais préxima de sua
residéncia a toda crianca a partir do dia em que completar 4 (quatro) anos de idade. (Incluido
pela Lei n® 11.700, de 2008).

Art. 5° O acesso ao ensino fundamental é direito publico subjetivo, podendo qualquer cidadéo,
grupo de cidaddos, associagdo comunitaria, organizagdo sindical, entidade de classe ou outra
legalmente constituida, e, ainda, o0 Ministério Publico, acionar o Poder Publico para exigi-lo.

§ 1° Compete aos Estados e aos Municipios, em regime de colaboracéo, e com a assisténcia da
Unido:
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I - recensear a populacdo em idade escolar para o ensino fundamental, e os jovens e adultos que a
ele ndo tiveram acesso;

Il - fazer-lhes a chamada publica;

111 - zelar, junto aos pais ou responsaveis, pela frequéncia a escola.

§ 2° Em todas as esferas administrativas, o Poder Publico assegurard em primeiro lugar o acesso
ao ensino obrigatério, nos termos deste artigo, contemplando em seguida os demais niveis e
modalidades de ensino, conforme as prioridades constitucionais e legais.

§ 3° Qualquer das partes mencionadas no caput deste artigo tem legitimidade para peticionar no
Poder Judicirio, na hipdtese do § 2° do art. 208 da Constitui¢do Federal, sendo gratuita e de rito
sumario a agao judicial correspondente.

§ 4° Comprovada a negligéncia da autoridade competente para garantir o oferecimento do ensino
obrigatério, podera ela ser imputada por crime de responsabilidade.

§ 5° Para garantir o cumprimento da obrigatoriedade de ensino, o Poder Publico criard formas
alternativas de acesso aos diferentes niveis de ensino, independentemente da escolarizagéo
anterior.

Art. 6° E dever dos pais ou responsaveis efetuar a matricula dos menores, a partir dos seis anos
de idade, no ensino fundamental. (Redacéo dada pela Lei n® 11.114, de 2005).

Art. 7° O ensino € livre a iniciativa privada, atendidas as seguintes condi¢des:
I - cumprimento das normas gerais da educagdo nacional e do respectivo sistema de ensino;
11 - autorizacdo de funcionamento e avaliacdo de qualidade pelo Poder Publico;

111 - capacidade de autofinanciamento, ressalvado o previsto no art. 213 da Constituicdo Federal.

O Ensino Fundamental de nove anos que abrange a idade de 6 a 14 anos tem garantia
constitucional e obrigagdo tanto da oferta de vagas por parte do municipio, quanto da procura por parte
da familia. A meta Brasil para esta modalidade é de 100% até 2024.

Porcentagem de criancas de 6 a 14 anos Porcentagem de jovens de 16 anos que
matriculadas no Ensino Fundamental concluiram o Ensino Fundamental

Atual (2013) Atual (2013)
97,1 71,7«
Meta (2024) Meta (2024)
100% 95%

Fonte: IBGE/Pnad Fonte: IBGE/Pnad

Elaboragdo: Todos Pela Educacio Elaboragio: Todos Pela Educacio

Segundo o Censo de 2010, o municipio apresenta nimeros de 96,2% das criancas de 6 a 14
anos que frequentam a escola. Quanto a concluséo na idade recomendada, a meta Brasil € de 95%, até
2024, no municipio 74,7%. A taxa de escolarizacdo liquida do municipio de Aparecida para o
fundamental de 6 a 14 anos ¢ de 88, 08%.

a) Dos numeros acima apresentados, segundo os dados do Censo 2013, estdo na escola:
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Anos Iniciais: Anos finais:
Estadual: 0 Estadual: 246
Municipal: 586 Municipal: 266
Particulares: Particulares:
TOTAL: 586 TOTAL: 512

b) Numeros de Escolas no Municipio (dados 2013):

Urbanas 07 Sendo: 02 Particulares (Fundamental — Anos iniciais ); 01 Estadual
(Fundamental — Anos Finais, Ensino Médio e EJA presencial — Anos finais e
Ensino Médio) e 03 Municipais (Educagdo Infantil, Fundamental — Anos
Iniciais e Finais, EJA — Anos iniciais); 01 Creche Municipal (Maternal e Pré-
escolalell, de 4 a5 anos).

Rurais 13 Sendo: 12 Escolas Municipais (Fundamental — Anos iniciais). Das 12 escolas,
10 possuem a Educacdo Infantil (Maternal, Pré — escola | e Il, de 4 a 5 anos),
apenas 01 escola ndo possui a Educacéo Infantil; 01 Creche (Maternal, e Pré-
escolalell, de 4 a5 anos).

Total 20

Total de salas de aula: 54.
Dessas salas de aula, apenas duas funcionam em Casas de Associagoes.
Numeros de Matriculas 2013

2.1 Escolas Municipais

MODALIDADE URBANA RURAL TOTAL (URBANA + RURAL)
Creche 25 50 75
Pré-escola 59 48 107
EF - anos iniciais 317 269 586
EF — anos finais 186 266 452
EJA anos iniciais 113 87 200
EJA anos finais 07 - 07
TOTAL 707 720 1.427

(fonte: Censo Escolar de 2013)

2.2 Escolas Estaduais

MODALIDADE URBANA RURAL TOTAL (URBANA + RURAL)

EF anos iniciais - - -

EJA anos iniciais - - R

EF anos finais 246 - 246
EJA anos finais 28 - 28
Ensino Médio 192 - 192
EJA Ens.Médio 50 - 50
TOTAL 516 - 516

(fonte: Censo Escolar de 2013)
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2.3 Escolas Particulares

MODALIDADE URBANA RURAL TOTAL
EF anos iniciais 49 - 59 - 108
EJA anos iniciais - - -

EF anos finais 6- - 6
EJA anos finais - - -
Ensino Médio - - -
EJA Ens.Médio - - -
TOTAL 114

5- ENSINO MEDIO

A Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional define entre as finalidades do Ensino Médio:

- consolidacéo e aprofundamento dos conhecimentos adquiridos no Ensino Fundamental;

- desenvolvimento da autonomia intelectual e do pensamento critico;

- formagdo para a cidadania;

- formagcdo ética e para préticas coletivas e solidérias;

- preparacao basica dos jovens para o trabalho.

Para acompanhar os avangos constantes nessa sociedade do conhecimento, urge que o Municipio
de Flores da Cunha universalize o Ensino Médio construindo uma educacdo de qualidade que garanta
respeito as diversidades em todas as areas e temas e que estudantes e professores dialoguem, construam
e reconstruam juntos conhecimentos relacionados com:

- revolucao cientifico-tecnolégica;

- informatizacdo e comunicacdo total,

- globalizacdo politico-econdmica;

- responsabilidade social, coletividade e solidariedade;

- gestdo ambiental, sustentabilidade e qualidade de vida;

- novos modelos de organizacao e trabalho;

- desenvolvimento humano, social e territorial/local.

Deve ser possibilitada uma formacdo integral ao estudante do Ensino Médio, levando-se em
conta a construgdo conjunta entre os profissionais da educagdo e os estudantes, voltada para
aprendizagens significativas e acGes pedagogicas, que fortalecam o didlogo, a experimentacdo e a
participacdo ativa de todos. Segundo os Parametros Curriculares Nacionais do Ensino Médio, este nivel

de ensino deve desenvolver nos estudantes as dimensfes da pesquisa, do estudo, da busca continua de
novos saberes e da aplicacdo dos conhecimentos construidos e apreendidos.
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E importante que se busque, com prioridade, a implantagio do Ensino Médio integrado, ou seja,
concomitante com a educagdo Profissional, conforme consta no Decreto n° 5.154/2004 que
“Regulamenta o § 2° do art. 36 e os arts. 39 a 41 da Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996, que
estabelece as diretrizes e bases da educagdo nacional, e da outras providéncias”.

Como podemos ver no quadro anterior, com relacdo ao Ensino Médio, estdo matriculados em
uma Unica escola da Rede estadual situada no municipio, e que abriga a modalidade regular com 192
alunos; EJA Ensino Médio, com 50 alunos. A meta Brasil é alcancar, até 2016, 100% dos que estdo é
idade entre 15 e 17 anos. Atualmente, ou seja, com base no censo de 2010, existem no municipio, 360
jovens, e, desses, 293 estdo matriculados. Portanto, o municipio apresenta um percentual desta
populacdo que frequenta a escola de 80,9%, menor que o percentual Brasil, (84,3%), e maior que o
percentual estadual, (79,7%). Com relacdo a taxa liquida de matricula a meta Brasil é de 85%. Aparecida
exibe a taxa liquida de 29,83%, enquanto o estado mostra 44,8% (Fonte: IBGE Censo 2010).

6 - ENSINO SUPERIOR

De acordo com a LBDEN/96 esse nivel de ensino é subdividido em graduacéo e pés-graduacao,
cabendo a Unido “autorizar, reconhecer, credenciar, supervisionar e avaliar, respectivamente, 0s
cursos das instituicGes de educacgao superior e os estabelecimentos do seu sistema de ensino* (Artigo 9°,
paragrafo IX).

N&o existe no municipio a oferta de educacdo superior, mas existe incentivo, através do
Transporte Escolar para alunos que queiram estudar nas cidades de Sousa e Cajazeiras. No cadastro da
Secretaria Municipal de Educacdo, estdo relacionados 42 alunos que cursam 0 Ensino Superior nas
Universidades destas cidades citadas, publicas como UFCG, IFPB, e, particulares, entre elas: FASP,
ISEC, Faculdades Santa Maria, etc. Sabe-se que existem outros alunos estudando em outras cidades da
Paraiba, onde existe campus universitario, como Campina Grande, Jodo Pessoa, Areia, Sapé, Patos,
Pombal, etc.

Meta Brasil 50%
Meta alcancada: Brasil: 30,3%; Nordeste: 24,5%; Paraiba: 33,7% (fonte IBGE/PNAD 2013)

Em se tratando da qualidade do ensino superior a Meta Brasil até 2024 é de 75% de mestres e
doutores nas instituicGes superiores e destes, 35% doutores. A Meta exposta vem colaborar com 0s
municipios, a medida que a oferta destas pds graduacdo contribui para a formacao continuada dos nossos
professores.

7 -EDUCACAO DE JOVENS E ADULTOS

Datam do final da década de 1940 as primeiras iniciativas do governo brasileiro com relagdo a
Educacdo de Jovens e Adultos — EJA, com a realizacdo da Campanha de Educacdo de Adultos. Na
década de 1960, surgiu uma nova visdo do problema do analfabetismo que culminou em uma pedagogia
de alfabetizacdo de adultos, referenciada no educador Paulo Freire.

A tentativa mal sucedida de incorporacdo das orientacdes freireanas nos programas oficiais de
alfabetizacdo de adultos, mediante a criagdo do Movimento Brasileiro de Alfabetizacio — MOBRAL
gue, mesmo recebendo uma volumosa dotagéo de recursos provindos da loteria esportiva e de deducdes
do Imposto de Renda a partir da década de 1970, tornou-se desacreditado nos meios politicos e
educacionais sendo extinto em 1985, contribuiu para agravar os efeitos dos déficits do atendimento no
Ensino Fundamental, ao longo dos anos, resultando num grande nimero de jovens e adultos que néo
tiveram acesso ou puderam concluir este nivel de ensino.
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Por esta razdo, a erradica¢do do analfabetismo conforme preconiza a CF/88, é um desafio que
demanda a integracdo das a¢des do poder publico e a mobilizagdo de recursos humanos e financeiros por
parte dos governos e da sociedade.

Pela Constituicdo, a oferta da EJA, no nivel Fundamental, é responsabilidade do Estado e deve
ser oferecida gratuitamente a todos os que a ela ndo tiveram acesso ou puderam concluir na idade
propria. Para um grande nimero de pessoas, significa uma possibilidade singular de acesso ao
conhecimento produzido e conquista de sua condi¢do de sujeito histérico. Sendo que, mediante a
oportunidade de qualificacdo sem a desvinculacdo das atividades produtivas, o sujeito se aprimora e
amplia sua compreens&o da realidade social.

Sua oferta no Municipio de Aparecida-PB é feita pela importancia que a mesma representa para a
sociedade, e, especialmente, na parcela dos educandos jovens e adultos. Tal oferta tem a fungéo de
resgatar o conhecimento prévio dos educandos, fazendo-os participes na resolugdo de problemas, na
construgdo do conhecimento de forma a responder, com pertinéncia e eficacia, as necessidades da vida,
do trabalho e da participacéo social.

8 - EDUCACAO DO CAMPO

A Educacéo do Campo tem por finalidade fortalecer os valores, a identidade, as memdrias e 0s
saberes das pessoas do campo em sua cultura e em seu lugar. A escola do campo deveréa se organizar nos
tempos e espagos que melhor atendam a essa realidade, oferecendo as condi¢des necessarias para 0
enfrentamento e melhoria das situacGes de vida, de acordo com as Diretrizes Operacionais para a
Educacédo Basica nas Escolas do Campo: Parecer n°. 36/2001 e Resolugdo 1/2002 do Conselho Nacional
de Educacdo. Essas Diretrizes reconhecem como fundamental:

- 0 modo proprio de vida social da populacdo do campo; a identidade da escola do campo
definida pela sua vinculagdo com a realidade, com os saberes dos estudantes, com a memdria coletiva da
comunidade e com as reivindica¢fes dos movimentos sociais em defesa da qualidade de vida dos povos
do campo (art. 2°);

- a garantia da universalizacdo do acesso da populacdo do campo a Educagdo Basica e &
Educacéo Profissional de Nivel Técnico (art. 3°);

- a Educacdo do Campo como um espaco publico de investigacdo e articulacdo de experiéncias e
estudos direcionados para 0 mundo do trabalho e com o desenvolvimento social, economicamente justo
e ecologicamente sustentavel (art. 4°);

- a diversidade do campo em todos 0s seus aspectos: sociais, culturais, politicos, econdmicos, de
género, geragdo e etnia contemplada nas propostas pedagdgicas (art. 5°);

- a flexibilizacdo da organizacdo do calendéario escolar, salvaguardando, nos diversos espagos
pedagogicos e tempos de aprendizagem, os principios da politica de igualdade e a estruturacdo do ano
letivo, independentemente do ano civil (art.6);

- 0 direcionamento das atividades curriculares e pedagogicas para um projeto de
desenvolvimento sustentavel e a execugdo do controle social da qualidade da educacdo escolar pela
efetiva participacdo da comunidade do campo (art. 8°);

Apresentamos, também, o Decreto n° 7.352 de 04 de novembro de 2010, que dispde sobre a
politica de educagdo do campo e o Programa Nacional de Educacéo na Reforma Agréaria — PRONERA.
Tratando aqui o que se entende por: Populacdes do Campo: os agricultores familiares, os extrativistas,



-

£\ ;
ESTADO DA PARAIBA
MUNICIPIO DE APARECIDA
Gabinete do Prefeito

0s pescadores artesanais, os ribeirinhos, os assentados e acampados da reforma agréria, os trabalhadores
assalariados rurais, os quilombolas, os caicgaras, 0s povos da floresta, os caboclos e outros que produzam
suas condicOes materiais de existéncia, a partir do trabalho no meio rural; e Escola do Campo: aquela
situada em é&rea rural, conforme definida pela Fundacao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica —
IBGE, ou aquela situada em éarea urbana, desde que atenda predominantemente a popula¢do do campo.

Dessa maneira, a rede municipal de ensino de Aparecida, desde marco de 2010 participa do
Projeto Construindo Educacdo para a Convivéncia com o Semiarido desenvolvido pela RESAB (Rede
de Educacao do Semiéarido Brasileiro) / CPT Sertdo e recebe o apoio financeiro da Fundacdo KINDER
(Alemanha). Este projeto vem contribuindo muito para o melhor desenvolvimento das agdes da escola,
tendo em vista que este orienta para o desenvolvimento de uma educagdo contextualizada, através da
qual se procura valorizar o lugar onde vivemos, enfatizando as riquezas do Semiarido e a importancia de
ensinar contetdos que sejam realmente significativos para os estudantes.

As escolas do municipio de Aparecida trabalham no sentido de desmistificar a ideia de
Semiarido que historicamente vem sendo desenhada como um lugar de pobreza, de miséria de pessoas
ignorantes; tanto nas narrativas como nas imagens veiculadas inclusive nos livros didaticos. E na troca
de Saberes mediante o processo continuo de pesquisa, no didlogo com outros saberes produzidos fora do
espaco escolar que as potencialidades e singularidades do Semiarido sdo evidenciadas, contribuindo para
a construcao de novos olhares para essa regido e para 0 povo que ai reside. Portanto, investigar essa
realidade é um dos propositos desse plano mediante a contextualizago do curriculo.

Segundo o CNE / MEC 2002, a Educacdo do Campo, construida num espago de lutas dos
movimentos sociais e sindicais do campo, é traduzida como uma concepc¢ao politico pedagdgica, voltada
para dinamizar a ligacdo dos seres humanos com a producdo das condi¢Bes de existéncia social, na
relacdo com a terra e 0 meio ambiente, incorporando 0s povos e o espago da floresta, da pecuaria, das
minas, da agricultura, os pesqueiros, caicaras, ribeirinhos, quilombolas, indigenas e extrativistas.

Assim sendo, ao investir na Educacdo do Campo, o municipio de Aparecida assume o
compromisso com uma politica especifica que possibilite a universalizacdo do acesso dos povos que
vivem e trabalham no / do campo a uma educacdo que conduza a emancipacdo deste segmento da
populacdo, num dialogo permanente com 0s movimentos sociais. A Educacdo do Campo oferece uma
educacdo escolar especifica associada & producdo da vida, do conhecimento e da cultura do campo e
desenvolver agdes coletivas com a comunidade escolar numa perspectiva de qualificar o processo de
ensino e aprendizagem.

9 -ALFABETIZACAO INFANTIL

A entrada de criangas aos seis de idade no ensino fundamental implica assegurar-lhes garantia de
aprendizagem e desenvolvimento pleno.

E preciso garantir que a passagem da pré-escola para o ensino fundamental n&o ignore os
conhecimentos que a criancga ja adquiriu. Igualmente, o processo de alfabetizacdo e letramento, com o
qual a crianga passa a estar mais sistematicamente envolvida, ndo pode sofrer interrupcdo ao final do
primeiro ano dessa nova etapa da escolaridade.

Por isso, como ha criangas que depois de alguns meses estdo alfabetizadas; outras requerem mais
tempo para consolidar suas aprendizagens basicas, o que tem a ver, muito frequentemente, com seu
convivio em ambientes em que 0s usos sociais da leitura e escrita sdo intensos ou escassos, assim como
com 0 proprio envolvimento da crianga com esses usos sociais na familia e em outros locais fora da
escola. Entretanto, os anos iniciais do Ensino Fundamental de 9 (nove) anos ndo se reduzem apenas a
alfabetizacdo e ao letramento. Desde os 6 (seis) anos de idade, os contetdos dos demais componentes
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curriculares devem também ser trabalhados. Séo eles que, ao descortinarem as criangas o conhecimento
do mundo por meio de novos olhares, lhes oferecem oportunidades de exercitar a leitura e a escrita de
um modo mais significativo.

A organizacéo dos trés primeiros anos do Ensino Fundamental em um Gnico bloco destinado a
alfabetizacdo, para criancas de 6 (seis), 7 (sete) e 8 (oito) anos de idade, exige um curriculo adequado
para melhor trabalhar com a diversidade dos alunos e permitir que eles progridam na aprendizagem.
Para garantir a aprendizagem, as escolas devem construir estratégias pedagoégicas para efetivar a
alfabetizacdo ja no primeiro ano e recuperar os alunos que apresentarem dificuldades no seu processo de
construgdo do conhecimento. Assim, mesmo quando o Sistema de Ensino ou a escola, no uso de sua
autonomia, fizerem opcédo pelo regime seriado, é necessario considerar os trés anos iniciais do ensino
fundamental como um bloco pedagdgico ou um ciclo sequencial ndo passivel de interrup¢éo, voltado
para ampliar a todos os alunos as oportunidades de sistematizacdo e aprofundamento das aprendizagens
bésicas, imprescindiveis para o prosseguimento dos estudos. (Recortes extraidos do Parecer CNE/CEB
n° 11/2010).

A taxa de alfabetizacdo apresentada nos dados oficiais (IBGE/PNAD-2013) mostram que 83,7%
das criangas matriculadas foram alfabetizadas até o terceiro ano, enquanto a meta Brasil é de 100%. Por
isso, 0 municipio firmou, com o Governo Federal, desde 2013, o Pacto Nacional pela Alfabetizacdo na
Idade Certa — PNAIC, onde profissionais estdo sendo capacitados com o objetivo de mudar esta
realidade.

10 - EDUCACAO ESPECIAL

As propostas para a Educacdo Especial levam em conta as deliberaces formalizadas, nas Gltimas
décadas, decorrentes da CF/1988, LDBEN/1996, Declaracéo de Salamanca (1994), Politica Nacional de
Educacdo Especial na Perspectiva da Educacdo Inclusiva (2008) e da legislacdo vigente dos Sistemas
Estadual e Municipal de Ensino.

A legislagdo que trata da educacgdo especial, expedida recentemente pelos Sistemas Estadual e
Municipal de Ensino, & luz da Politica Nacional de Educacdo Especial na perspectiva da educacdo
inclusiva, aprovada em 2008, propde, claramente, que os estudantes com deficiéncia sejam atendidos no
ensino comum, de modo que o atendimento educacional especializado disponibilize recursos e servicos,
orientando a sua utilizacdo em todas as turmas comuns do ensino regular. Propde, ainda, que as
atividades desenvolvidas no atendimento educacional especializado diferenciem-se daquelas realizadas
na sala de aula comum, ndo sendo substitutivas a escolarizacao.

A mesma legislacdo define também como estudantes da Educacdo Especial os que apresentam
deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades/superdotacao.

A inclusdo escolar prevé mudanca no sistema de ensino e na sociedade. E a escola, seus
professores e o sistema de ensino como um todo que devem readequar o seu trabalho e rever as suas
praticas para receber todos os estudantes. Nesse caso, a escola é para todos e ndao visa nem
exclusivamente atender aos estudantes considerados com qualquer tipo de deficiéncia, excluindo o
restante, e nem o contrario. Assim, a recomendac¢do da legislacdo vigente enfatiza a importancia da
colaboragdo entre profissionais do atendimento educacional especializado, do ensino comum e das
equipes multiprofissionais para a melhoria da qualidade do trabalho realizado.

Os dados da inclusdo, para a populacdo em idade escolar, de 04 a 17 anos, apesar de ter
melhorado bastante nestes Gltimos 06 anos, ainda se apresenta em menor escala se comparada as
apresentadas pelo Brasil, 85,8%; e pelo estado da Paraiba, 85,1%. Aparecida esta no percentual de 5,3%.
Temos 02 salas de Educacdo Multifuncional, uma na EMEF Antdnio Meira de S4, que funciona em sua
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plenitude e outra na EEEF Doutor José de Paiva Gadelha, que ndo funciona a contento, pois falta
demanda. Sdo enormes as dificuldades, neste setor da educacdo, tanto pela falta de profissionais
qualificados e/ou que se disponham a se qualificar, quanto pelo espago fisica das escolas.

11 - EDUCACAO INTEGRAL

Ha reiteradas manifestacfes da legislacdo apontando para o aumento de horas diarias de efetivo
trabalho escolar na perspectiva de uma educacéo integral: Constituicdo Federal, artigos 205, 206 e 227,
Estatuto da Crianca e do Adolescente, Lei n® 9.089/90; Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional,
Lei n°®9.394/96, art. 34; Fundo de Manutencédo e Desenvolvimento da Educacéo Bésica e de Valorizacdo
dos Profissionais da Educacdo, Lei n® 11.494/2007 e o Projeto de Lei do PNE n° 8.035/2010.

Considera-se que a proposta educativa da escola de tempo integral podera contribuir
significativamente para a melhoria da qualidade da educagdo e do rendimento escolar. Essa escola,
quando voltada prioritariamente para o atendimento das popula¢Ges com alto indice de vulnerabilidade
social que, ndo por acaso, encontram-se concentradas em instituicdes com baixo rendimento dos
estudantes, poderd dirimir as desigualdades de acesso a educagdo, ao conhecimento e a cultura e
melhorar o convivio social.

O curriculo da escola de tempo integral, concebido como um projeto educativo integrado, deve
prever uma jornada escolar de, no minimo, 7 (sete) horas diarias. A ampliacdo da jornada pode ser feita
mediante o desenvolvimento de atividades como as de acompanhamento e apoio pedagdgico,
aprofundamento da aprendizagem, experimentacao e pesquisa cientifica, cultura e artes, esporte e lazer,
tecnologias da comunicacgéo e informacéo, afirmacdo da cultura dos direitos humanos, preservacdo do
meio ambiente, promocdo da salde, entre outras, articuladas aos componentes curriculares e areas de
conhecimento, bem como as vivéncias e praticas socioculturais.

Os 6rgdos executivos e normativos dos sistemas de ensino assegurardo que o atendimento dos
alunos na escola de tempo integral das redes publicas possua infraestrutura adequada e pessoal
qualificado. E para que a oferta de educacdo nesse tipo de escola ndo se resuma a uma simples
justaposicéo de tempos e espagos disponibilizados em outros equipamentos de uso social, como quadras
esportivas e espagos para praticas culturais, é imprescindivel que atividades programadas na proposta
pedagogica da escola de tempo integral sejam de presenca obrigatoria e, em face delas, o desempenho
dos estudantes seja passivel de avaliacdo. (Recortes extraidos do Parecer CNE/CEB n° 11/2010).

A educacgdo em tempo integral, ou seja, com o aluno permanecendo até 07 horas na escola ja uma
realidade. Porquanto, os programas dos presidenciaveis, ja prometia em alto e bom som, esta nova
modalidade de ensino. O Programa Mais Educacdo, esta sendo apenas um experimento para esta
concretizagdo. A partir de 2012 tivemos a primeira experiéncia com a adeséo de trés escolas na rede
municipal, 2013, ja tivemos mais duas escolas e em 2014 uma escola. Uma escola da rede estadual. Os
ntmeros se apresentam satisfatorio: A Meta Brasil é de 50% ao final da execucdo do plano decenal, com
nimeros que se apresentam hoje de 34,7% no percentual de escolas com educacado integral. Aparecida
tem uma taxa 43,75% das escolas com educagdo integral. Portanto maior que a nacional e que a
estadual: 32,7%. Quanto ao percentual de alunos que permanecem até 07 horas em atividades escolares,
contamos com uma taxa de 47,8%, também se apresentando maior que a taxa Brasil que é de 13,2% e a
do estado da Paraiba, 21,2% (Fonte: Observatorio PNE Censo 2013).

12 - IDEB - RESULTADOS E METAS: MUNICIPIO

a. Geral:
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Ideb observado
2005 | 2007 | 2009 | 2011 | 2013
3.1 3.9 3.3 3.9 4.6
b) Anos Iniciais: Municipio:
Ideb observado
2005 | 2007 | 2009 | 2011 | 2013
3.1 3.9 3.3 3.9 4.6
¢) Anos finais: Municipio
Ideb observado
2005 2007 2009 2011 2013
3.0 3.9 4.1 3.7

Fonte INEP 2013

Pelo Ideb apresentado o municipio mostra um crescimento a maior que as metas exigidas por ano
de medicdo. No entanto, temos o compromisso de dar continuidade ao desenvolvimento de melhorias de
fluxo e da aprendizagem.

12.1 Indicadores da taxa de escolaridade da populagdo por faixa etaria em comparagéo
ao Pais e ao Estado:

— Escolariade média da populagdo de 18 a 29 anos:

BRASIL

PARAIBA

APARECIDA

9,8

9.1

8,0

12.2 — Escolaridade média da populacdo de 18 a 29 anos residente na &rea rural:

BRASIL

PARAIBA

APARECIDA

7,8

6.9

7,2

12.3 — Escolaridade média da populagdo de 18 a 29 anos entre 0s 25% mais pobres:

BRASIL

PARAIBA

APARECIDA

7,8

7,0

6,4

12.4 — Razdo entre escolaridade média da populacédo negra e ndo negra de 18 a 29 anos

BRASIL

PARAIBA

APARECIDA

92,2

92,9

89.5

(Fonte do IBGE/PNAD). Censo populacional de 2010

Para os indicadores apontados, com relacdo ao tempo de escolarizacdo dessa faixa etaria a meta
Brasil é de 12 anos, no minimo. Neste caso o aluno teria que completar até o ensino medio, pelo menos.
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Taxa de Alfabetizacdo de jovens e adultos. Populagdo de 15 anos ou mais de idade:

BRASIL META PARAIBA APARECIDA
91,5% 93.50% 81,8% 71,8%

Isto significa que 28,2% da populacao, é analfabeta.

12.5 - Taxa de analfabetismo funcional para a faixa etaria de 15 anos ou mais de idade:

BRASIL META PARAIBA APARECIDA
29.4% 15.30% 42,9% 29,3%

(Fonte do IBGE/PNAD). Censo populacional de 2010

12.6 Amostra dos indicadores de percentual de matriculas de educacdo de jovens e adultos
na forma integrada a educagéo profissional:

BRASIL META PARAIBA APARECIDA
1,7% 25% 1,2% 0,0%

(Fonte INEP/Censo escolar da educacédo basica -2013)

Como podemos detectar, ndo existe no municipo, matriculas nem oferta de vagas vinculadas a
educacdo profissional, nem nas turmas do fundamental II, nem no ensino medio, e tampouco na
educacdo de jovens e adultos. O que existe sdo cursos profissionais passageiros, aplicados ora pelo
SEBRAE, ora pelo IFPB, com atendimentos aos que estdo cadastrados no bolsa familia, através do
CRAS.

13 - FORMACAO INICIAL E CONTINUADA

Os educadores sdo 0s responsaveis por organizar, facilitar e/ou ministrar teorias e préaticas
vinculados aos processos educativos. Estdo comprometidos, entre outros objetivos, com o
desenvolvimento de competéncias, de habilidades, da formacdo de conceitos, da capacidade de leitura
do mundo, da consciéncia e do agir coletivos e da valorizagdo da autoestima e das identidades de
grupos.

Os profissionais da educacgéo sdo aqueles que trabalham no ensino formal, em uma instituicao de
educacédo e/ou nos 6rgdos de administragdo educacional.

O artigo 13, da LDBEN/96, especifica o trabalho do professor, definindo as suas incumbéncias:
| - participar da elaboracdo da proposta pedagégica do estabelecimento de ensino;

Il - elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagdgica do
estabelecimento de ensino;

111 - zelar pela aprendizagem dos alunos;
IV - estabelecer estratégias de recuperacao para os alunos de menor rendimento;
V - ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar

integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao
desenvolvimento profissional;
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VI - colaborar com as atividades de articulacdo da escola com as familias e a
comunidade.

O profissional da educagéo exerce papel fundamental em toda e qualquer proposta educacional.
Por isso, faz-se necessério garantir sua valorizacdo, contemplando dignamente a sua formagdo inicial e
continuada, a carreira e o salério, a fim de assegurar a qualidade da educacédo e a realizacdo pessoal e
profissional desses trabalhadores.

O quadro de professores do municipio da rede municipal e estadual apresenta a maioria com curso superior
61,9%; com licenciatura 59% e sem licenciatura apenas 2,9%. Os docentes do municipio tem o curso superior e
com licenciatura sdo todos concursados. Enquanto do Estado, sdo em parte concursados e prestadores de servico.
Apresentamos a seguir, com base em dados do INEP/Censo 2013, o seguinte quadro:

Docentes da Rede Municipal e Estadual com curso superior:

Rede / Publica

Ano Com superior Com licenciatura Sem licenciatura

2007 “M7% 30 9% 23 9.7%

2008 27 342% 26 13% 1

2009 378% 7 367% 38 1% 1

2010 62,8% 59 61,7% 58 11% 1

201 608% 62 578% 59 29% 3

2012 66% 62 63,8% &0 21%

2013 61,9% 65 9% 2 29% 3
Docentes da Rede Particular com curso superior:

Rede /Privada

Ano Com superior Com licenciatura Sem licenciatura

2007 125% 1 0% o 125% 1

2009 33% 5 33% 5 0% o

2010 125% 2 125% 2 0% o

2011 143% 2 143% 2 0% o

2012 214% 3 214% 3 0% o

2013 0% o 0% o 0% o

A Rede Municipal dispde de Plano de Cargo Carreira e Renumeracdo que garante progressdo
atraves de mudanca de nivel e classes com percentual de 5% para cada mudanca comprovada, tanto pelo
tempo de servigo, quanto pela escolarizagdo almejada. Todos os professores da Rede percebem como
salario o Piso Nacional, conforme a Lei n° 11.738/2008, instituida pela Lei Municipal n° 384/2009, com
percentual de aumento anual, determinado pelo Ministério da Educagdo. Além do Piso, recebe ainda
uma gratificacdo de estimulo a atividade docente, com percentual de 25%, sobre o piso estipulado.
Quanto aos cargos de diretor, vice-diretor, secretario e diretor de creche, sdo comissionados, podendo
ser exercidos por professores efetivos ou ndo pertencentes a quadro permanente.
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14 GESTAO DEMOCRATICA

Os artigos 14 da Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional e 22 do Plano Nacional de
Educacdo (PNE) indicam que os sistemas de ensino definirdo as normas da gestdo democréatica do
ensino publico na educacdo basica obedecendo aos principios da participacdo dos profissionais da
educacdo na elaboracdo do projeto pedagdgico da escola e a participacdo das comunidades escolares e
locais em conselhos escolares.

A gestdo democratica da educacdo estd vinculada aos mecanismos legais e institucionais e a
coordenacéo de atitudes que propdem a participacdo social: no planejamento e elaboragéo de politicas
educacionais; na tomada de decisdes; na escolha do uso de recursos e prioridades de aquisicdo; na
execucdo das resolucdes colegiadas; nos periodos de avaliacdo da escola e da politica educacional, para
tal todas as escolas municipais e estaduais escolhem seus Conselhos Escolares que sdo sustentados na
Constituicdo Brasileira de 1988, em seu artigo 206, assumido no artigo 3° da Lei 9.394/96 - Lei de
Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional — LDBEN.

15 - FINANCIAMENTO E GESTAO DOS RECURSOS

A Constituicdo Federal (CF/88) define que a Unido aplicara, anualmente, nunca menos de
dezoito por cento, e os Estados, o Distrito Federal e os Municipios, vinte e cinco por cento, no minimo,
da receita resultante de impostos, compreendida a proveniente de transferéncias, na manutencdo e
desenvolvimento do ensino publico.

A Constituigdo Federal (CF/88), em consonancia com a Lei de Diretrizes e Bases da Educagéo
Nacional (LDBEN/96), definem que os recursos devem ser provenientes de:

- receita de impostos proprios da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios;
- receita de transferéncias constitucionais e outras transferéncias;

- receita do salario-educacdo e de outras contribuicdes sociais;

- receita de incentivos fiscais;

- de outros recursos previstos em leis especificas.

A LDBEN/96 disp6e ainda, em seu artigo 74, que a Unido, em colaboragdo com os Estados, o
Distrito Federal e os Municipios “estabelecera padrao minimo de oportunidades educacionais para o
ensino fundamental, baseado no calculo do custo minimo por estudante, capaz de assegurar ensino de
qualidade”.

A aplicacdo de recursos financeiros se encontra regulamentada por meio da Lei Federal n°
11.494/07, que instituiu o0 Fundo de Manutengdo e Desenvolvimento da Educacéo Bésica (FUNDEB). A
Portaria do Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educacdo (FNDE) n° 344, de 10 de outubro de
2008, estabeleceu procedimentos sobre a criagcdo, composi¢do, funcionamento e cadastramento dos
Conselhos em d&mbito Federal, Estadual, Distrital e Municipal.

O investimento realizado na educacdo municipal tem sido feito com base nos recursos FUNDEB,
MDE (10% repassados FPM), manutencdo da Educacdo Infantil (Brasil carinhoso), QSE (Salario
Educacdo), PNAE (Programa Nacional de Alimentacdo Escolar), PNATE (Programa Nacional de
Transporte Escolar), Convénios etc. Com base no ano de 2014, os quantitativos recebidos sdo o0s
seguintes:
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FINANCIAMENTO DA EDUCACAO: QUADRO RESUMO

FONTE RECURSO

FUNDEB
(Fundo de Manutencéo e
Desenvolvimento da
Educacéo Basica)

ORIGEM

Impostos Municipais e
Transferéncias Estaduais e
Federais

DESPESA PERMITIDA

Folha de pagamento, obras e
reformas, material de
consumo, maéveis, servicos,
equipamentos e formacao
profissional de educadores.

MDE
(Manutencéo e
Desenvolvimento do Ensino)

Recursos Municipais e parte
das Transferéncias

Folha de pagamento, obras e
reformas, material de
consumo, maveis, servicos e
equipamentos.

SALARIO EDUCACAO

Transferéncia do Governo
Federal

Transporte, obras, servicos.

PNAE
(Programa Nacional de
Alimentacdo Escolar)

MEC/ FNDE
Via Transferéncia

Géneros Alimenticios

PNATE
(Programa Nacional de
Transporte Escolar)

PDDE

(Programa Dinheiro Direto
na Escola)

Fonte: MEC

MEC/ FNDE
Via Transferéncia

MEC/ FNDE
Via Transferéncia

Transporte Escolar

Material permanente de

consumo, manutencao,

conservacdo, projetos
educacionais.
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METAS E ESTRATEGIAS DO PLANO MUNICIPAL DE EDUCACAO — 2015/2025

META1

Universalizar, até 2016, a educacdo infantil na pré-escola para as criangas de 4 (quatro) a 5 (cinco) anos
de idade e ampliar a oferta de educagdo infantil em creches de forma a atender, no minimo, 50%
(cinquenta por cento) das criangas de até 3 (trés) anos até o final da vigéncia deste PME.
ESTRATEGIAS

1.1-Priorizar a construcdo de novas escolas de Educagdo Infantil, em turno integral, e/ou ampliar a
Creche Municipal de Educagdo Infantil ja existente; respeitando as normas de acessibilidade, as
especificidades geograficas, bem como, aquisicdo de equipamentos (brinquedos, utensilios para
alimentacdo, materiais pedagdgicos, administrativos e de seguranca) para rede escolar publica de
educacdo infantil, voltado a expanséo e a melhoria da rede fisica de creches e pré-escolas publica;

1.2- Ampliar as escolas de ensino fundamental, de modo a atender as criancas de 4 a 5 anos que residem
no respectivo zoneamento;

1.3- Implementar até o segundo ano de vigéncia deste plano avaliagdo institucional e processual de
aprendizagem para toda a Rede Publica Municipal de Ensino no &mbito das escolas da Educacgdo Infantil,
a ser realizada anualmente, com base nos parametros nacionais de qualidade, a fim de verificar a
infraestrutura fisica, o quadro de pessoal, as condi¢Bes da gestdo, os recursos pedagogicos, a situacdo de
acessibilidade, aperfeicoando assim, 0s mecanismos de acompanhamento, planejamento, intervencéo e
gestdo da politica educacional;

1.4- Estabelecer condi¢des para a inclusdo das criangas com deficiéncia, com apoio de especialistas e
cuidadores, definindo o nimero maximo de criangas por sala, mével, mobilidrio, material pedagdgico
adaptado, espaco fisico acessivel, orientacdo, supervisdo e alimentacao;

1.5- Instituir, no prazo de um ano da aprovagdo deste PME, um programa de formacao continuada para os
professores e demais profissionais da rede publica de Educacdo Infantil, a fim de propor novas
estratégias que possibilitem inovar e qualificar o trabalho pedagogico realizado nesta etapa, considerando
o desenvolvimento integral do aluno e suas especificidades;

1.6-Viabilizar convénios com as universidades para o oferecimento de cursos de pds-graduacdo aos
profissionais da Educacdo Infantil;

1.7- Garantir na matricula e na organizacdo das respectivas classes escolares 0 nimero de criancas de
acordo a seguinte relacdo criancas/educador: Turmas com discentes de 4 e 5 anos — com mais de 15
criangas/Oleducador e um auxiliar e Turmas com mais de dois discentes especiais de 4 e 5 anos —
/01educador e um auxiliar;

1.8-Garantir o0 acesso a creche e pré-escola e a oferta de atendimento complementar aos educandos com
deficiéncia, transtornos globais de desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacdo, assegurando a
transversalidade da educacéo especial na El;

1.9- Assegurar o atendimento das criancas do campo na educacdo infantil por meio do
redimensionamento da distribuicdo territorial da oferta, limitando a nucleacdo de escolas e o
deslocamento das criangas, de forma a atender s especialidades das comunidades rurais;

1.10-Garantir a inclusdo digital como ferramenta no processo educativo para 100% dos docentes da
educacdo infantil da rede Municipal até o 5° ano de vigéncia deste plano.

1.11. Instituir, no prazo de um ano da aprovacdo deste PME, um programa de formagdo continuada para
os professores da Educagdo Infantil, a fim de propor novas estratégias que possibilitem inovar e
qualificar o trabalho pedagogico realizado nesta etapa, considerando o desenvolvimento integral do aluno
e suas especificidades.

Universalizar o ensino fundamental de nove anos, para toda populacdo de 06 a 14 anos e garantir que
pelo menos 95% dos alunos conclua essa etapa na idade recomendada até o Gltimo ano da vigéncia deste
PME.

ESTRATEGIAS

2.1Desenvolver progressivamente programas de acompanhamento, que possibilitem a melhoria do nivel
de aprendizagem dos alunos, em toda a Rede Publica Municipal de Ensino expandindo o Sistema de
Gestdo Integrado para todas as escolas.

2.2 Garantir que, a partir da aprovacdo do PME, todas as escolas de Ensino Fundamental tenham
(re)formulado seus Projetos Politico-Pedagdgicos, estabelecendo metas de aprendizagem, em
conformidade com a organizacao do curriculo, com observancia das Diretrizes Curriculares para o0 Ensino
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Fundamental a luz das Diretrizes Nacional e Estadual.

2.3 Ampliar, em regime de colaboracdo, Programas de Correcdo de Fluxo Escolar, reduzindo as taxas de
repeténcia, evasao e distorcdo idade ano, em toda a Rede Publica Municipal de Ensino.

2.4 Definir e garantir padroes de qualidade, em regime de colaboracdo com os sistemas de ensino,
incluindo a igualdade de condicbes para acesso, permanéncia e aprendizagem de todos os alunos do
Ensino Fundamental, independente de credo, etnia, religido e género.

2.5 Garantir servicos de apoio e orientagdo aos estudantes, com fortalecimento de politicas intersetoriais
de saude, assisténcia e outros, para que, de forma articulada, assegurem a comunidade escolar, direitos e
servicos da rede de protecdo.

2.6 Promover, em regime de colaboracdo, programas de qualificacdo permanente para os profissionais
gue atuam no Ensino Fundamental.

2.7 Efetivar 0 acompanhamento técnico e pedagdgico no monitoramento do acesso, da permanéncia e do
aproveitamento escolar dos beneficidrios de programas de transferéncia de renda, bem como das
situacBes de discriminacdo, preconceitos e violéncias na escola, assegurando condi¢fes adequadas para o
sucesso escolar dos alunos, em colaboracdo com as familias, comunidades e com 6rgdos publicos de
assisténcia social, saide e protecdo a infancia, adolescéncia e juventude.

2.8 Implementar projetos que venham fortalecer a relagdo familia/escola proporcionando a melhoria da
aprendizagem.

2.9 Estimular o uso de tecnologias pedagdgicas que combinem, em ambiente adequado e de maneira
articulada, a organizacdo do tempo e das atividades didéticas entre a escola e 0 ambiente comunitério, a
favor da aprendizagem.

2.10 Fazer chamada publica de criancas e adolescentes fora da escola, em parceria com 6rgdos publicos
de assisténcia social, salde e de protecdo a infancia, adolescéncia e juventude.

2.11 Continuar a oferta dos anos iniciais do Ensino Fundamental para as popula¢cdes do campo nas
préprias comunidades rurais.

2.12 Inovar praticas pedagodgicas nos sistemas de ensino, com a utilizagéo de recursos educacionais que
assegurem a melhoria do fluxo escolar e a aprendizagem dos alunos.

2.13 Retomar e efetivar o uso da FICAI — Ficha de Controle do Aluno Infrequente, vistas a reverter 0s
quadros de baixa frequéncia, baixo aproveitamento escolar, evasdo e distor¢do idade-ano.

2.14 Promover a busca ativa de criangas fora da escola, em parceria com as areas de Salude, Conselho
Tutelar e do Ministério Publico.

META 3

Universalizar, até 2016, o atendimento escolar para toda a populacéo de 15 (quinze) a 17 (dezessete) anos
e elevar, até o final do periodo de vigéncia deste PME, a taxa liquida de matriculas no ensino médio para
85% (oitenta e cinco por cento).

ESTRATEGIAS

3.1. Estabelecer um didlogo permanente com o Estado, para a garantia das vagas para todos os alunos
concluintes do Ensino Fundamental no Ensino Médio, nas modalidades ofertadas pela 10 GRE, a partir
do diagnostico, garantindo a progressiva universalizacdo do acesso.

3.2. Realizar, sob responsabilidade da 10* GRE, diagnostico de demanda para EJA Médio e EJA Médio
Profissional, buscando ampliar a escolaridade da populacdo aparecidense e, especialmente, dos/as
estudantes concluintes da EJA Ensino Fundamental.

3.3. Implementar o sistema de avaliacdo institucional e processual de aprendizagem para toda a rede
publica municipal de educacdo para a modalidade EJA, a partir do acompanhamento e do registro
sistematico do desenvolvimento dos jovens e adultos aperfeicoando os mecanismos de acompanhamento,
planejamento, intervencdo e gestdo da politica educacional.

META 4

Universalizar, para a populagdo de 4 (quatro) a 17 (dezessete) anos com deficiéncia, transtornos globais
do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacdo, o acesso a educacdo basica e ao atendimento
educacional especializado, preferencialmente na rede regular de ensino, com a garantia de sistema
educacional inclusivo, de salas de recursos multifuncionais, classes, escolas ou servicos especializados,
publicos ou conveniados.

ESTRATEGIAS

4.1. Implantar e assegurar o funcionamento das Salas de Recursos Multifuncionais nas EMEIs ampliando
0 nimero de SRM existentes conforme demanda.

4.2. Assegurar o funcionamento das Salas de Recursos Multifuncionais em todas as EMEFs que forem
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inauguradas, a partir de 2016.

4.3. Oferecer e garantir aos professores que atuam na SEM, como demais profissionais das turmas
regulares, a formacdo continuada em servico.

4.6. Garantir nos Centros de Atendimento Educacional Especializado o atendimento de alunos com
necessidades especiais de toda a Educacdo Infantil e Ensino Fundamental.

4.7. Criar novos centros de atendimento educacional especializado para o atendimento de alunos com
deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotagéo, matriculados na
rede publica.

4.8. Proporcionar aos professores que atuam na SRM a formacéo continuada para atendimento de alunos
com altas habilidades ou superdotacao e deficiéncia visual e/ou auditiva.

4.9. Manter e ampliar programas municipais e federais que promovam a acessibilidade nas institui¢fes
publicas, para garantir 0 acesso e a permanéncia dos (as) alunos (as) com deficiéncia por meio de todas as
dimensdes de acessibilidade.

4.10. Assegurar no contexto escolar, em todas as etapas, niveis e modalidades de ensino a identificagéo e
o atendimento dos (as) alunos (as) com altas habilidades ou superdotacdo, através da criagdo de um
espaco especifico de atendimento dentro do Centro de Atendimento Educacional Especializado.

4.11. Estender atendimento especializado para o turno da noite, para atendimento dos alunos da EJA, de
acordo com a demanda.

4.12. Assegurar a oferta de educacdo bilingue em Lingua Brasileira de Sinais, conforme a necessidade
identificada por meio de uma avaliagéo e consentimento da familia, assim como garantir profissional com
formacdo em LIBRAS nas escolas e nos Centros de AEE.

4.13. Fomentar pesquisas atraves de convénios e parcerias com instituicGes de ensino superior, voltadas
para o desenvolvimento de metodologias, materiais didaticos, equipamentos e recursos de tecnologia
assistiva, com vistas & promocdo do ensino e da aprendizagem, bem como das condi¢Bes de
acessibilidade dos (as) estudantes com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas
habilidades ou superdotacgdo.

METAS

Alfabetizar todas as criangas, no maximo, até o final do 3° (terceiro) ano do Ensino Fundamental.
ESTRATEGIAS

5.1. Reconstrucdo das Diretrizes Pedagdgicas e Curriculares do Bloco de Alfabetizacdo, considerando a
continuidade da Educacao Infantil, respeitando o carater lidico das atividades desenvolvidas.

5.2. Propor formagéo continuada dos professores da Pré-Escola e de Alfabetiza¢do, de forma articulada.
5.3. Fomentar a participacdo das familias, promovendo um espago de dialogo e interacdo com a escola,
buscando a conscientizagdo sobre o seu papel na vida escolar.

5.4. Planejar e acompanhar as intervencgdes a partir dos resultados da Provinha Brasil, para os alunos do
2° ano e a Avaliagdo Nacional da Alfabetizacdo, para os alunos do 3° ano.

5.5. Elaborar formas de avaliacdo e acompanhamento do desenvolvimento dos alunos do 1° ano mediante
0s pardmetros que norteiam o ciclo da alfabetizacéo.

Oferecer educagdo em tempo integral em, no minimo, 50% (cinquenta por cento) das escolas publicas, de
forma a atender, pelo menos, 25% (vinte e cinco por cento) dos (as) alunos (as) da educagao basica.
ESTRATEGIAS

6.1. Instituir, em regime de colaboracéo, entre Rede Municipal e Rede Estadual, a reorganizacdo dos
espacos para atender os alunos do Ensino Fundamental em jornada ampliada.

6.2. Instituir, em regime de colaborag8o, programa de construcdo de escolas com padréo arquitetdnico e
de mobilidrio adequado para atendimento em tempo integral, prioritariamente em comunidades com
maior nimero de criangas em situacéo de vulnerabilidade social.

6.3. Adotar medidas para otimizar o tempo de permanéncia dos alunos na escola, bem como sua
qualidade, direcionando a expansdo da jornada para um curriculo integrado, com atividades recreativas,
esportivas e culturais.

6.4. Fomentar a articulacdo da escola com os diferentes espacos educativos, culturais e esportivos e com
equipamentos publicos, como centros comunitarios, bibliotecas, pracas e parques.

6.5. Iniciar o atendimento em Tempo Integral com as turmas do 1° ano do Bloco de Alfabetizacéo,
ampliando gradativamente para os demais anos.

6.6. Regular a contratacao e qualificagcdo dos profissionais das oficinas da Educacdo Integral, quando esta
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for necessaria a sua exigéncia, mediante critérios pré-estabelecidos pela Secretaria Municipal de
Educacéo.

Fomentar a qualidade da educacdo basica em todas as etapas e modalidades, com melhoria do fluxo
escolar e da aprendizagem de modo a atingir as seguintes médias nacionais para o Ideb:

IDEB 2015 2017 2019 2021

Anos iniciais do ensino fundamental 52 55 57 8,0
Anos finais do ensino fundamental 47 50 52 55
Ensino médio 43 4.7 50 52

ESTRATEGIAS

7.1. Instituir programa de formacdo permanente com foco na capacitacdo dos professores para o0 uso
pedagogico das tecnologias na escola.

7.2. Realizar estudos e anélise dos dados referentes as avaliacdes externas municipais e federais de todas
as escolas do ensino fundamental para subsidiar a elaboragdo de plano de intervencdo pedagdgica nas
escolas que ndo atingiram a meta do IDEB.

7.3. Assegurar o cumprimento do Projeto Politico Pedagodgico da Rede Municipal de Ensino conforme as
diretrizes curriculares nacionais para a Educacao Infantil e Ensino Fundamental.

7.4. Implementar, um programa de apoio pedagdgico para a corre¢do de fluxo escolar, tendo em vista a
reducdo da desigualdade educacional dentro das escolas de ensino fundamental.

7.5. Qualificar o sistema de avaliagdo institucional e de aprendizagem da rede publica municipal de
educagdo, aperfeigoando 0os mecanismos para 0 acompanhamento pedagdgico dos alunos, visando torna-
lo um instrumento efetivo de planejamento, intervencdo, acompanhamento e gestdo da politica
educacional.

7.6. Estimular a articulacdo entre a pos-graduacdo, nicleos de pesquisa e cursos de formagdo para
profissionais da educacdo, de modo a garantir a elaboracdo de propostas pedagdgicas capazes de
incorporar os avancos de pesquisas ligadas ao processo educacional, bem como qualificar a educagdo
municipal.

7.7. Assegurar a publicacdo das producdes das experiéncias exitosas da educagdo municipal através da
realizacdo de congressos, revistas impressas/digitais e publicacdo de livros.

META 8

Elevar a escolaridade média da populacdo de 18 (dezoito) a 29 (vinte e nove) anos, de modo a alcancar,
no minimo, 12 (doze) anos de estudo no Gltimo ano de vigéncia deste Plano, para as populagdes do
campo, da regido de menor escolaridade no Pais e dos 25% (vinte e cinco por cento) mais pobres, e
igualar a escolaridade média entre negros e ndo negros declarados a Fundacdo Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica — IBGE.

ESTRATEGIAS

8.1. Institucionalizar programas, sob responsabilidade da Secretaria Municipal de Educacéo, a partir da
aprovacdo deste PME, que desenvolvam metodologias capazes de priorizar acompanhamento aos
estudantes com rendimento escolar defasado, considerando as especificidades dos segmentos
populacionais apontados pela meta.

8.2. Constituir, sob coordenacdo da Secretaria Municipal de Educacdo, em parceria com o Conselho
Municipal de Educa¢do, no prazo de trés anos a partir da aprovacdo do PME, um projeto estratégico de
acOes educativas a ser desenvolvida pelo sistema de ensino do municipio, que relacionem os indices de
escolarizacdo, renda e etnia para 0os segmentos populacionais considerados pela meta.

8.3. Implementar, a partir da aprovacdo deste PME, sob coordenacdo da Secretaria Municipal de
Educacdo, programas de educacgdo de jovens e adultos para os segmentos populacionais que estejam fora
da escola e com defasagem idade-série, associando esses programas as estratégias sociais que possam
garantir a continuidade da escolarizagdo, com acesso gratuito ao ensino fundamental, fundamental e
médio integrados a educagédo profissional para os jovens, adultos e idosos.

8.4. Promover, 0 municipio, em parceria com as areas da sadde, assisténcia social, conselhos tutelares e
Ministério puablico, o acompanhamento e o monitoramento do acesso a escola para 0s segmentos
populacionais considerados na meta, identificando motivos de afastamentos e colaborando com o sistema
e rede de ensino na garantia de frequéncia e apoio a aprendizagem, de maneira a estimular a ampliacdo
do atendimento desses estudantes na rede publica.

8.5. Assegurar, a partir da aprovacdo deste PME, sob responsabilidade das redes de ensino, o apoio
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pedagdgico aos estudantes, incluindo condicBes infraestruturais adequadas, bem como materiais
pedagdgicos, equipamentos e tecnologias da informacdo, laboratérios, biblioteca e areas de lazer e
desporto, em conformidade com a realidade local e as diversidades.
META 9

Elevar a taxa de alfabetizacdo da populacdo com 15 (quinze) anos ou mais para 98,5% até 2017 e, até o
final da vigéncia deste PME, universalizar a alfabetizacdo e reduzir em 60% (sessenta por cento) a taxa
de analfabetismo funcional.

ESTRATEGIAS

9.1. Manter a oferta de alfabetizacdo na rede municipal através da modalidade EJA, priorizando as
regifes onde o analfabetismo se apresenta em indice mais elevado, assegurando ndo s6 o0 acesso como a
permanéncia, de modo a suprimi-lo.

9.2. Prover, a partir da aprovacdo deste PME, sob responsabilidade da Secretaria Municipal de Educac&o,
as escolas com EJA de equipe pedagdgica completa, composta por diretor, supervisor e orientador,
conforme critérios estabelecidos pela mantenedora, acrescidos ainda de guardas noturnos, secretario
escolar e auxiliar de servigos gerais, de forma a fornecer suporte necessario para a recepgdo e
acompanhamento, visando a permanéncia e conclusdo exitosa dos educandos em seu processo de
alfabetizagdo e estudos.

9.3. Garantir, sob coordenacdo da Secretaria Municipal de Educacéo, a oferta gratuita da educagdo para
jovens e adultos na modalidade de EJA, fortalecendo o compromisso com a universalizacdo da
alfabetizacdo como politica de Estado, que implica em viabilizar a continuidade dos estudos a todos os
estudantes que ndo tiveram acesso a educagao basica na idade prépria.

9.4. Realizar, sob coordenagdo da Secretaria Municipal de Educacédo, diagndéstico da situacdo dos jovens
e adultos com ensino fundamental incompleto, identificando os nimeros e as necessidades dos estudantes
para que se tenha o conhecimento da demanda ativa por vagas e se assegure 0 adequado planejamento da
oferta, considerando a faixa etéria, o turno adequado e a variabilidade didatico-metodolégica.

9.5. Realizar, periodicamente, sob responsabilidade da Secretaria Municipal de Educacdo, chamadas
publicas regulares para educacdo de jovens e adultos, com ampla divulgacéo e formas de busca ativa em
regime de colaboragdo entre entes federados e em parceria com as organizacfes da sociedade civil.

9.6. Garantir, por meio de a¢des da Secretaria Municipal de Educacéo e instituicdes de Ensino Superior,
nas politicas pablicas de jovens e adultos, as necessidades dos idosos, com vistas & promocéo de politicas
de universalizacdo da alfabetizacdo, ao acesso a tecnologias educacionais e atividades recreativas,
culturais e esportivas, a implementacdo de programas de valorizacdo e compartilhnamento dos
conhecimentos e experiéncia dos idosos e a inclusdo dos temas do envelhecimento, da velhice e do
estatuto do idoso nas escolas.

9.7. Estabelecer programas permanentes, em parceria entre Unido, Estado e Municipios, que assegurem
as escolas publicas de ensino fundamental, localizadas em areas caracterizadas por analfabetismo e baixa
escolaridade, a oferta de projetos de alfabetizacdo, de acordo com as diretrizes curriculares nacionais
propostas para a Educacdo de Jovens e Adultos.

META 10

Oferecer, no minimo, 25% (vinte e cinco por cento) das matriculas de educagdo de jovens e adultos, nos
ensinos fundamental e médio, na forma integrada a educacao profissional.

ESTRATEGIAS

10.1. Implementar programas de educagdo para os trabalhadores, sob coordenagdo da Secretaria
Municipal de Educacdo em parceria com as redes publicas federais, estaduais e municipal e instituicGes
privadas de ensino, que garantam aos jovens e adultos uma Educagdo Integrada a Educacéo Profissional
nos niveis fundamental.

10.2. Implementar, sob coordenacdo da Secretaria Municipal de Educacdo, em parceria com as
instituicdes de Ensino Superior, através de pesquisa, reconhecimento dos saberes dos jovens e adultos
trabalhadores, a serem considerados nos dialogos pedagdgicos e nas articulagbes com os curriculos dos
cursos de formagdo para a educacdo profissional e nos cursos técnicos de nivel médio.

10.3. Prover formag8o continuada e permanente dos professores que atuam na Educacdo de Jovens e
Adultos, ampliando programas de producdo e fornecimento de material didatico-pedagogicos adequados
aos estudos nessa modalidade em nivel de ensino fundamental, sob responsabilidade da Secretaria
Municipal de Educacdo em parceria com as instituicdes de Ensino Superior da regido.
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META 11

Triplicar as matriculas da educacdo profissional técnica de nivel médio, assegurando a qualidade da
oferta e pelo menos 50% (cinquenta por cento) da expansdo no segmento publico.

ESTRATEGIAS

11.1. Fortalecer a parceria com o Estado para a oferta de Educacédo Profissional em todos os quadrantes,
conforme as demandas identificadas , a partir do diagnostico, garantindo progressivo acesso.

META 12

Elevar a taxa bruta de matricula na educacdo superior para 50% (cinquenta por cento) e a taxa liquida
para 33% (trinta e trés por cento) da populacdo de 18 (dezoito) a 24 (vinte e quatro) anos, assegurada a
qualidade da oferta e expansdo para, pelo menos, 40% (quarenta por cento) das novas matriculas, no
segmento publico.

ESTRATEGIAS

12.1. Estimular a matricula na educacgdo superior da populacgao de 18 a 24 anos.

12.2. Apoiar e promover cursos de preparacdo para 0 ENEm em parceria com as institui¢des de ensino
superior da cidade.

12.3. Divulgar os programas do governo federal de financiamento do ensino superior, como PROUNI,
FIES nas escolas de ensino médio.

12.4. Qualificar o ensino médio dando condi¢fes de acesso ao ensino superior publico.
META 13

Elevar a qualidade da educacao basica ampliando a proporcao de mestres e doutores do corpo docente em
efetivo exercicio na educacdo bésica.

ESTRATEGIAS

13.1. Estimular a qualificacdo da P6s-graduagdo das instituicdes de ensino superior da cidade.

13.2. Qualificar os programas de P6s graduagdo da rede municipal com as exigéncias de profissionais
mestres e doutores na docéncia.

13.3. Garantir a reforma curricular dos cursos de licenciatura, até 3 anos deste PME, assegurando o foco
no aprendizado, com carga horaria para formacéo geral, especifica, didatica, incorporando as tecnologias
e iniciacdo cientifica como componente curricular.

META 14

Elevar gradualmente o ndmero de matriculas na pés-graduagdo stricto sensu, de modo a atingir a
titulacéo.

ESTRATEGIAS

14.1. Promover o ingresso dos profissionais da educacdo a formacdo de mestres e doutores nos
programas de p6s-graduacao.

14.2. Financiar bolsas de estudos para os professores da rede municipal em nivel de mestrado e
doutorado.

META 15

Garantir, em regime de colaboracdo entre a Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios, no
prazo de 4 anos de vigéncia do PME, politica nacional de formagdo dos profissionais da educacéo de que
tratam os incisos I, 11 e I11 do caput do art. 61 da Lei no 9.394, de 20 de dezembro de 1996, assegurado
que todos os professores e as professoras da educacdo basica possuam formacdo especifica de nivel
superior, obtida em curso de licenciatura na &rea de conhecimento em que atuam.

ESTRATEGIAS

15.1. Construir e implementar, no trés anos de vigéncia deste PME, politica publica de formagéo inicial e
continuada, inclusive em servigo, aos profissionais da educagéo.

15.2. Consolidar e ampliar parcerias com as institui¢des, a fim de oferecer formacdo inicial e continuada
para docentes e ndo docentes de acordo com a necessidade observada na rede.

15.3. Ofertar aos docentes licenciados, conforme sua area de atuacdo e formagdo, cursos de formagédo
complementar.

15.4. Buscar parcerias com as instituicdes que possam sediar cursos de formacdo inicial e continuada
oferecidos pela Plataforma Freire.

15.5. Garantir o acesso a plataforma eletronica, organizando a oferta e as matriculas em curso de
formacdo inicial, pos-graduacdo e extensdo, a fim de aprimorar a formagdo dos profissionais da
educacao.

Formar, em nivel de pds-graduacdo, 50% (cinquenta por cento) dos professores da educagdo basica, até o
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Gltimo ano de vigéncia deste PME, e garantir a todos (as) os (as) profissionais da educacdo basica
formacdo continuada em sua area de atuacdo, considerando as necessidades, demandas e
contextualizac6es dos sistemas de ensino.

ESTRATEGIAS

16.1. Ampliar gradativamente a oferta de p6s-graduacdo stricto sensu, através de convénios ou parceria
com Institui¢cbes de Ensino Superior.

16.2. Formar, em nivel de pds-graduacéo lato sensu, 80% dos profissionais em educacédo e 8% em nivel
de pés graduacao stricto sensu, até o final de vigéncia deste PME.

16.2. Criar uma politica municipal de apoio e incentivo a cultura através da disponibilizacdo para os
profissionais da educagéo de livros e outros materiais.

16.3. Manter a oferta de bolsas de estudo para cursos de p6s-graduagdo lato sensu e stricto sensu na area
de educacdo.
META 17

Valorizar os (as) profissionais do magistério das redes publicas de educa¢do basica de forma a equiparar
seu rendimento médio ao dos (as) demais profissionais com escolaridade equivalente, até o final do sexto
ano de vigéncia deste PME.

ESTRATEGIAS

17.1.Valorizar os profissionais do magistério das redes publicas através da revisdo salarial, considerando
0 aumento no repasse dos recursos da Unido.

17.2. Ampliar, em regime de colaboracdo, a assisténcia financeira especifica da Unido aos entes
federados para implementacéo de politicas de valorizag&o dos (as) profissionais do magistério, em
particular o piso salarial do profissional.

META 18

Assegurar, no prazo de 5 (cinco) anos, a existéncia de planos de Carreira para os (as) profissionais da
educagdo basica e superior publica de todos os sistemas de ensino e, para o plano de Carreira dos (as)
profissionais da educacdo basica publica, tomar como referéncia o piso salarial nacional profissional,
definido em lei federal, nos termos do inciso VIII do art. 206 da Constituicdo Federal.

ESTRATEGIAS

18.1. Assegurar o ingresso do funciondrio do magistério, através do concurso publico.

18.2. Garantir em até 3 anos, que os profissionais docentes e ndo docentes sejam ocupantes de cargos
efetivos, exceto por motivos emergenciais e ndo havendo cadastro de reserva.

18.3. Prever, nos planos de Carreira dos profissionais da educacdo dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios, licengas remuneradas e incentivos para qualificagdo profissional, inclusive em nivel de p6s-
graduacao stricto sensu.

18.4. Considerar as especificidades socioculturais das escolas do campo no provimento de cargos afetivos
para essas escolas.

18.5. Priorizar o repasse de transferéncias federais voluntérios, na area de educacdo, para os Estados, o
Distrito Federal e os Municipios que tenham aprovado lei especifica estabelecendo planos de Carreira
para os (as) profissionais da educacéo.

18.6. Estimular a existéncia de comissBes permanentes de profissionais da educacgdo de todos os sistemas
de ensino, em todas as instancias da Federacdo, para subsidiar os 6rgdos competentes na elaboracao,
restruturacdo e implementacdo dos planos de Carreira.

META 19

Assegurar condicGes, no prazo de 5 (cinco) anos, para a efetivacdo da gestdo democratica da educagdo,
associada a critérios técnicos de mérito e desempenho e a consulta publica a comunidade escolar, no
ambito das escolas publicas, prevendo recursos e apoio técnico da Unido para tanto;

ESTRATEGIAS

19.1. Implementar e fortalecer o Conselho do FUNDEB e CAE, a fim de garantir a sua efetividade

19.2. Assegurar condigdes, durante a vigéncia do plano, para a efetivacdo da gestdo democratica nas
escolas da rede municipal, promovendo o fortalecimento dos conselhos do FUNDEB, CAE e Conselho
Municipal de Educacdo, considerando a descentralizacdo de recursos e ampliagdo dos mecanismos de
autonomia financeira e administrativa, a participacdo de comunidade escolar na elaboracdo da PPP e
transparéncia das acdes efetuadas nas escolas.

19.3. Assegurar condicdes, no prazo de 5 anos, para fortalecimento dos conselhos Municipais de
Educacdo, do FUNDEB e CAE, disponibilizando os recursos adequados e equipamentos necessarios para
o funcionamento, bem como fortalecer os conselhos escolares, a fim de promover a efetivagdo da gestdo
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democratica, priorizando a descentralizacdo de recursos e ampliagdo dos mecanismos de autonomia
financeira, administrativa e pedagdgica, garantindo a participacdo de toda a comunidade escolar na
elaboracdo da proposta politico pedagdgica.

19.4. Construir mecanismos de avaliacdo interna e externa para a educacdo basica em parceria com o
sistema municipal, propiciando a participacdo de todos os segmentos da comunidade escolar, com a
finalidade de levantar subsidios para a promogdo de melhorias e auxiliar a escola nas questfes
administrativas, pedagégicas e financeiras, considerando as diretrizes curriculares nacionais em cada
etapa e modalidade.

19.5. Assegurar jornada de trabalho reduzida a 50% dos profissionais do magistério, para os cargos de
presidentes , vice e tesoureiros dos Conselhos do FUNDEB, CME, CAE e Sindicato dos Profissionais da
Educacdo, sem perdas salariais.

19.6. Assegurar a remuneracao integral para os ocupantes dos cargos eletivos de diretor e vice-diretor
escolar.

19.7. Assegurar a abertura para a participagdo do sindicato dos profissionais da Educagéo na execucdo
dos recursos financeiros, dando-lhes condigdes para o seu funcionamento.

19.8. Fortalecer o Conselho Municipal de Educacdo, garantindo recursos financeiros, espaco fisico
adequado, quadro de recursos humanos disponiveis, equipamentos e meios de transporte para fiscaliza¢do
e desempenho de suas funcdes.

19.9. Fortalecer os conselhos de alimentacdo Escolar e do FUNDEB, garantindo recursos financeiros
adequados, quadro de recursos humanos disponiveis, equipamentos e meio de transporte para a
fiscalizacdo & rede escolar com vistas ao desempenho de suas fungdes.

19.10. Promover a formacéo dos gestores e conselhos escolares visando a implementacéo e qualificagdo
da Gestéo Democratica.

19.11. Ampliar os programas de apoio e formacdo aos conselheiros do FUNDEB, conselho de
alimentacdo escolar e demais conselhos municipais, recursos financeiros, espago fisico adequado,
equipamentos, meio de transporte.

19.12. Instituir, através de ato legal, a partir da aprovacdo deste PME, o forum municipal de educacéo,
permanente, com o objetivo de monitorar e avaliar as metas deste plano, efetivando o acompanhamento
da execu¢do do PME.

19.13. Fortalecer e estimular a participacdo de toda a comunidade escolar na constru¢do do PPP das
escolas, criando mecanismos de chamamento, promovendo inclusive avaliacdo deste documento, para
reorganizacgéo.

19.14. Instituir, no prazo de dois anos da vigéncia desse PME, lei municipal para elei¢cdo de diretores,
cujos profissionais pertencam ao quadro efetivo, para as Escolas Municipais de Educacéo Infantil e
Ensino Fundamental em que o nimero de alunos atinjam um nimero de 100 educandos matriculados.
Ampliar o investimento publico em educacao publica de forma a atingir, no minimo, o patamar de 7%
(sete por cento) do Produto Interno Bruto - PIB do Pais no 50 (quinto) ano de vigéncia desta Lei e, no
minimo, o equivalente a 10% (dez por cento) do PIB ao final do decénio.

ESTRATEGIAS

20.1. Garantir 0os mecanismos e instrumentos que assegure a transparéncia e o controle social na
utilizacdo dos recursos publicos aplicados em educacdo em audiéncias pUblicas, portais eletrénicos de
transparéncia, capacitagdo dos membros de conselhos de acompanhamento e controle social, do
FUNDEB, em regime de colabora¢do com 0 CME.

20.2. Proporcionar formagdo para professores e gestores sobre a aplicabilidade dos recursos e verbas.
20.3. Elaborar no prazo do primeiro ano de vigéncia do PME, em regime de colaboracdo entre os entes
federados, plano de investimentos relativos aos percentuais do PIB do municipio, com objetivo de aportar
0S recursos necessarios para a composicdo da meta nacional.

20.4. Aperfeicoar e ampliar mecanismos de acompanhamento da arrecadacdo e de contribuicdo do salario
educacdo, possibilitando que os conselhos municipais de educagdo possam exercer sua funcdo de
fiscalizacdo e de controle social na aplicagdo adequada dos recursos destinados a educagao.

20.5. Ampliar investimentos para poder atingir as metas do plano Nacional de educacdo no prazo
estabelecido.




