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Gabinete do Prefeito

LEI COMPLEMENTAR N¢2. 010, DE 03 DE DEZEMBRO DE 2009

Altera dispositivos da Lei Complementar
n%. 1, de 27 de fevereiro de 1997, e da
outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE APARECIDA
Faco saber que a Camara aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 12, A Lei Complementar n®. 1, de 27 de fevereiro de 1997, passa
a vigorar com as seguintes alteracbes de conformidade com o que
preceitua a Lei Organica do Municipio de Aparecida, Constituicao
Federal, Emendas Constitucionais n® 18 e 19/1998, publicadas
respectivamente no DOU de 06/01 e 05/07 de 1998, e demais normas
infraconstitucionais que regem a Administracdo Publica:

§ 12. E de 15 (quinze) dias, contados da data da posse, o prazo
para o servidor empossado em cargo publico entrar em exercicio.

Art. 19. Os servidores cumprirdo jornada de trabalho fixada em
razdo das atribuicbes pertinentes aos respectivos cargos,
respeitada a duragdo maxima do trabalho semanal de 40
(quarenta e quatro) horas e observados os limites minimo e
maximo de seis (seis) horas e oito (oito) horas diarias,
respectivamente.

§ 1°. O ocupante de cargo em comissao ou funcao de confianca
submete-se a regime de integral dedicagédo ao servico, observado
o disposto no art. 113, podendo ser convocado sempre que
houver interesse da Administracao.

§ 2°. O disposto neste artigo ndo se aplica a duracdo de trabalho
estabelecida em leis especiais.
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Art. 20. Ao entrar em exercicio, o servidor nomeado para cargo
de provimento efetivo iniciara estagio probatério por periodo de 03
(trés) anos, durante o qual a sua aptiddo e capacidade serdo
objetos de avaliacdo para o desempenho do cargo, observados os
seguintes fatores:

V — produtividade;

§ 1% 4 (quatro) meses antes de findo o periodo do estagio
probatério, sera submetida a homologacdo da autoridade
competente a avaliacdo do desempenho do servidor, realizada
por comissdo constituida para essa finalidade, de acordo com o
que dispuser a lei ou o regulamento da respectiva carreira ou
cargo, sem prejuizo da continuidade de apuracdo dos fatores
enumerados nos incisos | a V do caput deste artigo.

§ 22 O servidor ndo aprovado no estagio probatorio sera
exonerado ou, se estavel, reconduzido ao cargo anteriormente
ocupado, observado o disposto no paragrafo Unico do art. 29.

Art. 21. O servidor habilitado em concurso publico, empossado
em cargo de provimento efetivo e aprovado em estagio probatdrio
adquirira estabilidade no servico publico ao completar 03 (irés)
anos de efetivo exercicio.

§ 2°. A readaptacao sera efetivada em cargo de atribui¢cdes afins,
respeitada a habilitacdo exigida, nivel de escolaridade e
equivaléncia de vencimentos e, na hip6tese de inexisténcia de
cargo vago, o servidor exercera suas atribuicdes como excedente,
até a ocorréncia de vaga.

Art. 25. Reversao é o retorno a atividade de servidor aposentado:

| - por invalidez, quando junta médica oficial declarar
insubsistentes os motivos da aposentadoria; ou

Il - no interesse da administracao, desde que cumulativamente:
a) o servidor tenha solicitado;

b) a aposentadoria tenha sido voluntaria;
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c) estavel quando na atividade;

d) a aposentadoria tenha ocorrido nos cinco anos anteriores a
solicitacao;

e) haja cargo vago.
Art. 26. A reversdo far-se-4 no mesmo cargo ou ho cargo
resultante de sua transformagéo.

§ 1. O tempo em que o servidor estiver em exercicio sera
considerado para concessao da aposentadoria.

§ 2°. No caso do inciso |, encontrando-se provido o cargo, O
servidor exercera suas atribuicbes como excedente, até a
ocorréncia de vaga.

§ 3°. O servidor que retornar a atividade por interesse da
administragcdo percebera, em substituicdo aos proventos da
aposentadoria, a remunerac¢ao do cargo que voltar a exercer.

§ 4°. O servidor de que trata o inciso Il, somente tera os proventos
calculados com base nas regras atuais, se permanecer, pelo
menos, CiNnco anos no cargo.

§ 5°. O Poder Executivo regulamentara o disposto neste artigo.

Art. 27. Nao podera reverter o aposentado que ja tiver atingido o
limite de idade para aposentadoria compulsoria.

Art. 31. O érgao responsavel pela politica de pessoal determinara
o imediato aproveitamento de servidor em disponibilidade em
vaga que vier a ocorrer nos 6érgdaos da Administracao Publica
Municipal.

Paragrafo unico. Na hipo6tese prevista no § 32 do art. 38, o
servidor posto em disponibilidade podera ser mantido sob
responsabilidade do 6rgao responsavel pela politica de pessoal,
até o seu adequado aproveitamento em outro 6érgao ou entidade.

Paragrafo unico. Para fins deste do disposto neste artigo,
entende-se por modalidades de remogéao:
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| — de oficio, no interesse da Administracao;
Il — a pedido, a critério da Administracao;

Il — a pedido, para outra localidade, para acompanhar cénjuge ou
companheiro, também servidor publico municipal, deslocado no
interesse da Administracao;

IV - por motivo de saude, comprovada por junta médica oficial, do
servidor, do conjuge, do companheiro ou de dependente
legalmente reconhecido, que viva as suas expensas, segundo
registro em seu assentamento funcional;

Art. 38. Redistribuicdo é o deslocamento de cargo de provimento
efetivo, ocupado ou vago, no ambito do quadro geral de pessoal,
para outro 6rgdo ou entidade da Administracdo Direta e Indireta
do Poder Executivo, com prévia apreciacao do 6rgao responsavel
pela politica de pessoal, observado os seguintes preceitos:

| —interesse da administragao;
Il — equivaléncia de vencimento;
Il — manutencao da esséncia das atribuicées do cargo;

IV —vinculacdo entre o0s graus de responsabilidade e
complexidade das atividades;

V —mesmo nivel de escolaridade, especialidade ou habilitagao
profissional;

VI - compatibilidade entre as atribuicées do cargo e as finalidades
institucionais do 6rgao ou entidade.

§ 1°. A redistribuicao ocorrera ex officio para ajustamento da forca
de trabalho as necessidades dos servicos, inclusive nos casos de
reorganizacao, extingéo ou criacao de érgao ou entidade.

§ 2°. A redistribuicdo de cargos efetivos vagos se dara mediante
ato conjunto entre o 6rgao responsavel pela politica de pessoal e
os 6rgaos e entidades da Administracdo Municipal envolvidos.

§ 3°. Nos casos de reorganizacdo ou extincdo de drgao ou
entidade, extinto o cargo ou declarada sua desnecessidade no
6rgao ou entidade, o servidor estavel que nao for redistribuido
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serd colocado em disponibilidade, até seu aproveitamento na
forma do art. 30 e 31.

§ 4°. O servidor que nao for redistribuido ou colocado em
disponibilidade podera ser mantido sob responsabilidade do 6rgao
responsavel pela politica de pessoal, ou ter exercicio provisorio,
em outro 6rgao ou entidade, até seu adequado aproveitamento.

Art. 39. Os substitutos de servidores ocupantes de cargo em
comissdo ou de fungdo de confianca serdo indicados pela
autoridade competente.

§ 1% O substituto assumird automatica e cumulativamente, sem
prejuizo do cargo que ocupe, 0 exercicio do cargo em comissao
ou da funcdo de confiangca, nos afastamentos, impedimentos
legais ou regulamentares do titular e na vacéncia do cargo,
hipbteses em que devera optar pela remuneracdao de um deles
durante o respectivo periodo.

§ 2°. O substituto fara jus a retribuicao pelo exercicio do cargo ou
da funcdo de diregdo ou de chefia, nos casos dos afastamentos
ou impedimentos legais do titular, superiores a trinta dias
consecutivos, paga na proporcao dos dias de efetiva substituicao,
qgue excederem o referido periodo.

Paragrafo unico. As faltas justificadas decorrentes de caso
fortuito ou de forca maior poderdao ser compensadas a critério da
chefia imediata, sendo assim consideradas como efetivo
exercicio.

Art. 63. A gratificagdo natalina corresponde a 1/12 (um doze
avos) da remuneracdo a que o servidor fizer jus no més de
dezembro, por més de exercicio no respectivo ano.

§ 1° A fracdo igual ou superior a 15 (quinze)dias sera
considerada como més integral.

§ 2° A gratificacdo sera paga até o dia trinta e um do més de
dezembro de cada ano.
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V - da licenca para capacitacdo, treinamento, reciclagem e
aperfeicoamento.

Art. 80. Podera ser concedida licenca ao servidor por motivo de
doenca do cbnjuge ou companheiro, dos pais, dos filhos, do
padrasto ou madrasta e enteado, ou dependente que viva as suas
expensas e conste do seu assentamento funcional, mediante
comprovacao por pericia médica oficial.

§ 2°. A licenca sera concedida, sem prejuizo da remuneragédo do
cargo efetivo, por até trinta dias, podendo ser prorrogada por até
trinta dias, mediante novo parecer de junta médica oficial e,
excedidos estes prazos, sem remuneracdo € sem contagem de
tempo de servico, renovado o exame por junta meédica a cada
sessenta dias.

§ 3°. Nao sera concedida nova licenca em periodo inferior a doze
meses do término da ultima licenca concedida.

Art. 81. Podera ser concedida licenca, ndo remunerada e sem
contagem de tempo de servico, por prazo indeterminado, para
que o servidor acompanhe cbénjuge ou companheiro durante
exercicio de mandato eletivo dos Poderes Executivo e Legislativo
da Unido, Estado, Distrito Federal e dos Municipios.

§ 1°. O servidor candidato a cargo eletivo na localidade onde
desempenha suas fungdes e que exerga cargo de direcao, chefia,
assessoramento, arrecadacéao ou fiscalizacao, dele sera afastado,
a partir do dia imediato ao do registro de sua candidatura perante
a Justica Eleitoral, até o décimo dia seguinte ao do pleito.

§ 2°. A partir do registro da candidatura e até o décimo dia
seguinte ao da eleigdo, o servidor fara jus a licenca, assegurado
0s vencimentos do cargo efetivo, somente pelo periodo de trés
meses.

Art. 84. Ap6s cada quinquénio de efetivo exercicio, o servidor
podera, no interesse da Administracao, afastar-se do exercicio do
cargo efetivo, com a respectiva remuneracao, por até trés meses,
para participar de curso de capacitacao profissional.
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Paragrafo unico. Os periodos de licenga de que trata o caput ndo
sao acumulaveis.

Art. 88. E assegurado ao servidor o direito a licenca sem
remuneracao para o desempenho de mandato em confederacao,
federagao, associagdo de classe de ambito nacional, sindicato
representativo da categoria ou entidade fiscalizadora da profissao,
conforme disposto em regulamento e observados 0s seguintes
limites:

| - para entidades com até 200 associados, um servidor;
Il - para entidades com 201 a 300 associados, dois servidores;
[l - para entidades com mais de 300 associados, trés servidores.

§ 12 Somente poderdo ser licenciados servidores eleitos para
cargos de direcdo ou representacdo nas referidas entidades,
desde que cadastradas na Secretaria de Administracao.

§ 2° A licenca tera duracdo igual a do mandato, podendo ser
prorrogada, no caso de reeleicdo, e por uma unica vez.

Art. 89. O servidor podera ser cedido para ter exercicio em outro
o6rgao ou entidade dos Poderes da Unido, dos Estados, ou do
Distrito Federal e dos Municipios, nas seguintes hipéteses:

| - para exercicio de cargo em comissao ou funcao de confiancga;
Il - em casos previstos em leis especificas.

§ 1°. Na hipétese do inciso |, sendo a cessdo para 6érgaos ou
entidades dos Estados, do Distrito Federal ou dos Municipios, o
O6nus da remuneracao sera do 6rgao ou entidade cessionaria,
mantido o énus para a cedente nos demais casos.

§ 2°. Na hipdtese de o servidor cedido a empresa publica ou
sociedade de economia mista, nos termos das respectivas
normas, optar pela remuneragdo do cargo efetivo, a entidade
cessionaria efetuara o reembolso das despesas realizadas pelo
6rgao ou entidade cedente.

§ 3°. A cessao far-se-4 mediante Portaria publicada no Jornal
Oficial do Municipio de Aparecida ou no Diario Oficial do Estado
da Paraiba.
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§ 4°. Mediante autorizacao expressa do Prefeito, o servidor do
Poder Executivo podera ter exercicio em outro 6rgdo da
Administracdo Publica Municipal direta e indireta que néo tenha
quadro proprio de pessoal, para fim determinado e a prazo certo.

§ 5°2. O Prefeito com a finalidade de promover a composicado da
forca de trabalho dos 6rgdos e entidades da Administracao
Publica Municipal, podera determinar a lotagdo ou o exercicio de
empregado ou servidor, independentemente da observancia do
constante no inciso | e nos §§ 1° e 2° deste artigo.

Art. 92. Sera concedido horario especial, independentemente de
compensacao, ao servidor portador de deficiéncia comprovada
por junta médica oficial.

§ 3% Considera-se acumulacdo proibida a percepcdo de
vencimentos de cargo ou emprego publico efetivo com proventos
da inatividade, salvo quando os cargos de que decorram essas
remuneracoes forem acumulaveis na atividade.

Art. 113. O servidor vinculado ao regime desta Lei, que acumular
licitamente dois cargos efetivos, quando investido em cargo de
provimento em comissao, ficara afastado de ambos os cargos
efetivos, salvo na hip6étese em que houver compatibilidade de
horario e local com o exercicio de um deles, declarada pelas
autoridades maximas dos 6rgaos ou entidades envolvidos.

IX - participar de geréncia ou administracao de sociedade privada,
personificada ou ndo personificada, exercer o comércio, exceto na
qualidade de acionista, cotista ou comanditario

XIX - recusar-se a atualizar seus dados cadastrais quando
solicitado

Art. 2°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.
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Art. 3°. Ficam revogados o inciso Il do art. 8, 0 § 2° do art. 19, o art.
23, §§ 12 e 2° o art. 33, o inciso IV do art. 34, o paragrafo unico, incisos |
e ll, alineas a, b, c e d do art. 36, o art. 45, o inciso |l do art. 58, o art. 60,
§§ 1% e 2°% o art. 61, 0 art. 62, o art. 65, §§ 1°, 2% e 32, o art. 85, o art. 198,
o art. 199, o art. 200, o art. 201, da Lei Complementar n°. 1, de 27 de
fevereiro de 1997, respeitadas as situacdes constituidas dos servidores
que ja tiverem adquirido e preenchido as condicbes para concessao de
eventual direito garantido anteriormente a edicdo da presente lei.

Gabinete do Prefeito Constitucional do Municipio de Aparecida, Estado da
Paraiba em 03 de dezembro de 2009

\

DEUSIMAR PIRES FERREIRA
Prefeito




