ESTADO DA PARAIBA

PREFEITURA MUNICIPAL DE APARECIDA
Gabinete do Prefeito

LEI COMPLEMENTAR n2.009, DE 10 DE SETEMBRO DE 2009.

Dispbde sobre o Plano de Cargos, Carreiras
e Remuneracao do Magistério do Municipio
de Aparecida e adota outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE APARECIDA, ESTADO DA PARAfBA, faco
saber que a Camara Municipal aprova a seguinte Lei:

CAPITULO I
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 12 FEsta Lei dispde sobre a instituicdo, implantacao e
gestao do Plano de Carreira do Magistério Publico Municipal, cria
0 respectivo quadro de cargos de provimento efetivo e em comissao,
estabelece o regime de trabalho e plano de vencimentos do
Magistério em consondncia com o0os preceitos Dbadsicos das Leis
Federais ne. 9394/96, 9424/96, 10.172/2001, 11.494/2007 e
11.738/2008 e da Resolucgdo do Conselho Nacional de Educacdo - CEB
Ne. 03/97.

Art. 22 O Regime Juridico dos Profissionais da Educacao é o
mesmo dos demais servidores do Municipio, observadas as
disposicgdes especificas desta Lei.

Art. 32 Para os efeitos desta Lei, entende-se por:

I - rede municipal de ensino o conjunto de 1instituicdes e
érgaos que realiza atividades de educacao sob a coordenacao da
Secretaria Municipal da Educacao;

IT - Magistério Publico Municipal o conjunto de profissionais
da educacao, titulares dos cargos de Professor de Educacdo Basica
I, Professor de Educacdo Bdsica II e Supervisor Escolar, do ensino
publico municipal, cujas atribuig¢des se encontram descritas no
Anexo I desta Lei;

IITI - Professor de Educacdo Basica e Supervisor Escolar, o
titular de cargo da Carreira do Magistério Puablico Municipal, com
funcdes de magistério;
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IV - fungdes de magistério as atividades de docéncia e de
suporte pedagdgico direto a docéncia, ai incluidas as de
administracao escolar, planejamento, inspecao, supervisao e

orientacao educacional.

Art. 42 O Plano de Cargos, Carreiras e Remuneracao dos
Servidores da Educacdo Basica Municipal, tem por objetivos:

I - estimular a profissionalizacao, a atualizacao e o
aperfeicoamento técnico profissional dos servidores;

IT - <criar condigdes para a realizagao do servidor como
instrumento de melhoria de suas condigdes de trabalho;

IIT - garantir o desenvolvimento na carreira de acordo com o
tempo de servicgo, avaliacao de desempenho satisfatdria e
aperfeicoamento profissional;

IV - assegurar vencimento condizente com o0s respectivos
niveis de formacdao escolar e tempo de servico;

V - assegurar 1isonomia de vencimentos para cargos de
atribuig¢des iguais ou assemelhadas, ressalvadas as vantagens de

cardter individual e as relativas a natureza ou local de trabalho.

Art. 52 Ficam instituidas, na forma desta lei, o0s seguintes
cargos:

§ 1° De Provimento efetivo:

I - Professor de Educacdo Basica I;
II - Professor de Educacdo Béasica II;
IIT - Supervisor Escolar;

§ 2° De Provimento de comissao:

I — Diretor Escolar
II - Vice-Diretor Escolar
III - Secretdrio Escolar

IV — Diretor de Creche
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CAPITULO II
DA CARREIRA DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL

Segdo I
Dos Principios Basicos

Art. 62 A Carreira do Magistério Publico Municipal tem como
principios bésicos:

I - a profissionalizacéao, que pressupde vocacgao e dedicacgao ao
magistério e qualificacao profissional, com remuneragao condigna e
condig¢bes adequadas de trabalho;

IT - a valorizacao do desempenho, da qualificacao e do
conhecimento;

IIT - a progressao através de mudanca de niveis e classes de
habilitacao.

Seg¢do II
Da Estrutura da Carreira

Art. 72 O Quadro do Magistério Publico Municipal ¢é integrado
pelos cargos de provimento efetivo de Professor de Educacgao Bdasica
I, Professor de Educacgdo Béasica II e Supervisor Escolar, todos
estruturados em 04 (quatro) classes.

§ 1° Cargo ¢é o lugar na organizacao do servigo publico
correspondente a um conjunto de atribuicdes com estipéndio
especifico, denominacao proépria, numero certo e remuneracao pelo
Poder Publico, nos termos da lei.

§ 2° Classe ¢é o agrupamento de cargos genericamente
semelhantes em que se estrutura a Carreira.

§ 3° A Carreira do Magistério Publico Municipal abrange o
ensino fundamental e a educacao infantil.

§ 4° O concurso publico para ingresso na Carreira serad
realizado por area de atuacao, exigida a formacao minima:
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I - em nivel médio, na modalidade normal, para o cargo de
Professor de Educacdo Basica I;

IT - em nivel superior, em curso de licenciatura plena, nos
termos da 1legislacgcao vigente, para os cargos de Professor de
Educacao Béasica II.

IIT - em nivel superior, em curso de licenciatura plena em
Pedagogia, nos termos da legislacao vigente, para o cargo de
Supervisor Escolar.

§ 5° O ingresso na Carreira dar-se-a na classe inicial de cada
cargo da Carreira, no nivel correspondente a habilitacdao do
candidato aprovado.

§ 6° O titular de cargo de Professor de Educagdo Basica I,
Professor de Educacdo Bésica II e Supervisor Escolar poderao
exercer, de forma alternada ou concomitante com a docéncia, outras
funcdes de magistério, atendidos os seguintes requisitos:

I - formagao em nivel médio, no curso normal ou magistério;

IT - formacdo em nivel superior em pedagogia ou outra
licenciatura, como também, graduados que possuir pds—graduagao
especifica para o exercicio de funcado de suporte pedagdgico;

IIT - experiéncia comprovada de, no minimo, dois anos de
docéncia.

Art. 8° Sao cargos de provimentos efetivos os de Professores
de Educacado Bésica I, de Professores de Educacdo Basica II e de
Supervisor Escolar, discriminados no anexo II desta Lei.

§ 1° O cargo de Professor de Educagdo Badsica I, corresponde ao
exercicio na Educacao infantil e nos anos iniciais do Ensino
Fundamental;

§ 2° O cargo de Professor de Educagao Bédsica II, corresponde
ao exercicio nos anos finais do Ensino Fundamental.

§ 3° O cargo de Supervisor Escolar, corresponde ao exercicio
na Educacao infantil e aos anos iniciais e finais do Ensino
Fundamental.
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Art. 9° Constituil cargos de provimentos em comissao o Diretor,
Vice-Diretor, Secretdrio e Diretor de Creche dos estabelecimentos
escolares, discriminados no Anexo III desta Lei.

Segdo III

Das Classes e dos Niveis

Art. 10¢ As classes constituem a linha de ascensao funcional
da carreira do titular de cargo de magistério e sdo designados
pelas letras do abecedario de A a D.

Art. 1l1l¢ Os niveis referentes a habilitacdo do titular de
cargo da Carreira sao:
§ 1° - para o cargo de Professor de Educagdo Basica I:

I - Classe A - formacao em nivel médio, na modalidade normal
ou Magistério;

IT - Classe B - formagcao em nivel superior em Pedagogia na
Educacao Infantil e ou nos ano iniciais do Ensino Fundamental;

IIT - Classe C - formacao em nivel de pds—graduagcao, em Cursos
na d4rea de educacao, com duracao minima de 360 (trezentos e
sessenta) horas, nivel de Especializacao (Lato Sensu) e

devidamente reconhecida pelo MEC;

IV - Classe D — formacao em nivel de Mestrado.

§ 2° - para o cargo de Professor de Educagdao Basica II:

I - Classe A - formacdao de nivel superior, em curso de
licenciatura plena, ou outra graduacdo correspondente a 4reas
especificas do curriculo, com formacao pedagdgica, nos termos da
legislacao vigente;

IT - Classe B - formacao em nivel de pds—-graduacdo, em cCursos
na 4&rea de educacdao, com duracdo minima de 360 (trezentos e
sessenta) horas, nivel de Especializacgao;

III - Classe C - formacdao em nivel de Mestrado e devidamente
reconhecida pelo MEC;



ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE APARECIDA
Gabinete do Prefeito

IV - Classe D - formacao em nivel de Doutorado e devidamente
reconhecida pelo MEC;

§ 3° - para o cargo de Supervisor Escolar:

I - Classe A - formacao de nivel superior, em curso de
licenciatura plena, nos termos da legislacao vigente;

IT - Classe B - formacao em nivel de pds—graduacgao, em Cursos
na darea de educacao, com duracao minima de 360 (trezentos e
sessenta) horas, nivel de Especializacgao;

IIT - Classe C - formagao em nivel de Mestrado e devidamente
reconhecida pelo MEC;

IV - Classe D - formagao em nivel de Doutorado e devidamente
reconhecida pelo MEC;

Paragrafo uUnico. A mudanca de nivel é automdatica e vigorarda a
cada 05 anos completos no exercicio do Cargo.

Segdo IV
Do Desenvolvimento na Carreira

Art. 122 O desenvolvimento na Carreira dos Cargos dos
Profissionais do Magistério Publico Municipal poderd ocorrer
mediante os procedimentos de:

I - Progressao Horizontal - passagem do Professor de um Nivel
para a seguinte, obedecendo aos critérios especificados nesta Lei
e o tempo de efetiva permanéncia na Classe;

IT - Progressao Vertical - passagem do Professor de uma Classe
para outra, conforme a exigéncia de titulacao de cada Classe,
independente do Nivel onde se encontra.

Segdo V
Da Progressdo Horizontal
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Art. 132 A Progressao Horizontal, ou seja, a mudanca de uma
classe para a outra, ocorrerd, a cada cinco anos de efetivo
exercicio.

Art. 142 A Progressao Horizontal deverd observar a ordem
seqliencial de disposicdo de Niveis, vedada a ascensdao para outro
Nivel que nao a imediatamente superior.

Seg¢do VI
Da Progressdo Vertical por Elevagdo de Nivel Profissional

Art. 152 A Progressao por Elevacao de Nivel Profissional
ocorrerd a qualquer tempo, apés o cumprimento do estagio
probatdério, para o Professor I e Professor II que adgquirir a
graduacgcdo ou a pdés—graduacao em drea relacionada ao desempenho das
atividades especificas ao seu cargo.

Art. 162 Os cursos de pds—graduacao lato-sensu e stricto
sensu, para os fins ©previstos nesta Lei, realizados pelos
ocupantes de cargos de Professor I e Professor II, somente serao
considerados, para fins de progressao, se ministrados por
instituicdo autorizada ou reconhecida pelos 6rgaos competentes e,
quando realizados no exterior, forem revalidadas por instituicao
brasileira, credenciada para este fim.

Art. 172 A Progressao por Elevacgdo de Nivel Profissional sera
efetivada a partir do deferimento de requerimento do Professor,
desde que atenda aos requisitos estabelecidos na presente Lei,
mediante apresentacao de certificado ou diploma devidamente
instruidos.

Art. 182 Em nenhuma hipdétese uma mesma graduacao e uma mesma
pés—graduacao poderdao ser utilizadas em mais de uma forma de
progressao.

Paragrafo uUnico. Ao Professor em regime de acumulacdo de
cargos previsto em Lei, a maior titulacdo serd utilizada em ambos
0s cargos.

Art. 19¢ 0O Professor que adquirir nova titulacdo passara a
Classe correspondente a sua habilitacdo, na Classe inicial.

Art. 202 A progressao por Elevacgao de Nivel Profissional tendo
por base a titulacdo, dar-se-a:
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I - Do Professor de Educagdo Basica I - Professor da Educacédo
Infantil e Professor do Ensino Fundamental de 12 ao 52 ano.

a) A progressao da Classe A para a Classe B - Licenciatura
Plena, dar—-se-& para o Professor do Ensino Fundamental de 12 a 52
ano e Professor da Educacao Infantil, com formacdo de nivel
superior, em curso de licenciatura plena.

b) A progressdo Classe B para a Classe C, dar-se-a& para o
Professor da Educacao Infantil e Professor do Ensino Fundamental
de 1@ a 52 ano, portador de Licenciatura Plena, que obtiver curso
de pds—-graduagdo lato-sensu e/ou stricto-sensu (Especializacgao),
em area relacionada a sua atuacdo, com carga hordria minima de 360
(trezentos e sessenta) horas.

c) A progressao Classe C para a Classe D, dar-se-a para o
Professor da Educacao Infantil e Professor do Ensino Fundamental
de 12 a 52 ano, portador de Licenciatura Plena, com pds—graduacgao,
que obtiver Mestrado, em area relacionada a sua atuacao.

ITI - Do Professor de Educagdo Basica II - Professor do Ensino
Fundamental do 62 ao 92 ano.

a) A progressdo Classe A para a Classe B, dar-se-a para o
Professor de Licenciatura Plena, dque obtiver curso de pdbs-
graduagcdo lato-sensu e/ou stricto-sensu (Especializacédo), em é&area
relacionada a sua atuacgdo, com carga hordria minima de 360
(trezentas e sessenta) horas.

b) A progressdo Classe B para a Classe C, dar-se-a para o
Professor de Licenciatura Plena, com pds—graduacdao, gue obtiver
Mestrado, em &rea relacionada a sua atuacdo.

c) A progressao Classe C para a Classe D, dar-se-a para O
Professor de Licenciatura Plena, com pdés—graduacao e mestrado, que
obtiver Doutorado, em adrea relacionada a sua atuacéao.

IITI - Do Supervisor Escolar - Do Ensino Infantil e Ensino
Fundamental.

a) A progressdo Classe A para a Classe B, dar-se-a para o
Supervisor de Licenciatura Plena, dque obtiver curso de pds-
graduagdo lato-sensu e/ou stricto-sensu (Especializacédo), em é&area




ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE APARECIDA
Gabinete do Prefeito

relacionada a sua atuacgdo, <com carga horaria minima de 360
(trezentas e sessenta) horas.

b) A progressdo Classe B para a Classe C, dar-se-a para o
Supervisor de Licenciatura Plena, com pds—graduacgao, gue obtiver
Mestrado, em area relacionada a sua atuacéao.

c) A progressao Classe C para a Classe D, dar-se-a para O
Supervisor de Licenciatura Plena, com pds—graduacdaoc e mestrado,
que obtiver Doutorado, em area relacionada a sua atuacéao.

Seg¢do VII
Da Avaliag¢do de Desempenho

Art. 212 A avaliacdo de desempenho é um processo continuo e
sistematico de verificacdo da atuacdo do Professor no cumprimento
de suas atribuicdes, em favor da construcao da qualidade da
educacao publica possibilitando o seu desenvolvimento profissional
na carreira e no servicgo publico.

Pardgrafo dunico. A avaliagcdo de que trata o caput deste
artigo, serd executada segundo diretrizes a serem estabelecidas
por uma Comissdo de Avaliacdo e Supervisdo e regulamentada através
de Decreto do Poder Executivo Municipal.

Segdo VIII
Da Qualificagdo Profissional

Art. 222 A qualificacao profissional, como pressuposto da
valorizacao do Professor, do Quadro do Magistério Publico
Municipal, dar-se-& de forma programada e sistemdtica, tendo em
vista a natureza e o desenvolvimento do trabalho e do Professor na
carreira.

Art. 232 A qualificacao profissional de que trata o artigo
anterior serda feita através de:

I - Programas de Integracdo a Administracdo Publica, aplicados
a todos os Professores nomeados e integrantes do Quadro do
Magistério Publico Municipal, para informar sobre a estrutura e
organizag¢dao da Administracgao Publica, da Secretaria Municipal de
Educacao, dos direitos e deveres definidos na legislacao
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estatutdria e sobre o Plano Municipal de Educacdo e Plano Nacional
de Educacao;

IT - Programas de Formacao - aplicados aos Professores para
incorporacao de novos conhecimentos e habilidades, decorrentes de
inovacdes cientificas e tecnoldgicas ou de alteracao de
legislacao, normas e procedimentos especificos ao desempenho do
seu cargo ou funcgao;

IITI - Programas de Desenvolvimento - destinados a incorporacao
de conhecimentos e habilidades técnicas 1inerentes ao cargo,
através de cursos regulares oferecidos pela instituicéo;

IV - Programas de Aperfeicoamento - aplicados aos Professores
com a finalidade de incorporacgao de conhecimentos complementares,
de natureza especializada, relacionados ao exercicio ou desempenho
do cargo ou funcdo podendo constar de cursos regulares,
semindrios, ©palestras, simpdésios, congressos e outros eventos
similares;

V - Programas de Desenvolvimento Gerencial - destinados aos
ocupantes de cargos de direcgao, geréncia, assessoria e chefia,
para habilitar os Professores ao desempenho eficiente das
atribuig¢des inerentes ao cargo ou funcao;

Segdo IX
Da Licenga para Qualificagdo Profissional

Art. 242 A licenca para qualificacao profissional consiste no
afastamento do Professor de suas fungdes sem prejuizo de sua
remuneracao, assegurada sua efetividade para todos os efeitos da
Carreira, e serd concedida para freqliéncia a cursos de formacéo,
atualizacao, aperfeicoamento ou pbds—graduacao, desde que
referentes a educacdao e ao magistério.

Art. 252 A concessao da licenca para a qualificacéao
profissional ficard a cargo da Secretaria Municipal de Educacao, a
qual observard a Programacdo Administrativo-financeira constante
no Plano Municipal de Educacgao.

Seg¢do X
Da Jornada de Trabalho

10
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Art. 262 A jornada de trabalho do titular de cargo da Carreira
poderda ser parcial ou integral, correspondendo, respectivamente,
a:

I - trinta horas semanais;
IT - guarenta horas semanais.

§ 1° A jornada de trabalho do Professor em fungcao docente
inclui uma parte de horas de aula e uma parte de horas de
atividades, correspondente a 25 % (vinte e cinco por cento),
destinadas, de acordo com a proposta pedagdgica da escola, a
preparacdo e avaliacdo do trabalho didéatico, a colaboracgdo com a
administracdao da escola, a reunides pedagdgicas, a articulacao com
a comunidade e ao aperfeicoamento profissional, de acordo com a

proposta pedagdgica da escola.

§ 2° O numero de cargos a serem preenchidos para cada uma das
jornadas serda definido no respectivo edital de concurso publico.

Art. 272 O titular de cargo da Carreira de Professor de
Educacao Basica, qgue ndo esteja em acumulacdo de cargo, emprego ou
funcdo publica, poderd ser convocado para prestar servigo:

I - em regime suplementar, até o maximo de mais quinze horas
semanais, para substituicgdo tempordria de professores em funcao
docente, nos seus impedimentos legais;

IT - em regime de quarenta horas semanais, por necessidade do
ensino, e enquanto persistir esta necessidade.

Pardgrafo uUnico. Na convocagcdao de que trata este artigo,
quando para o exercicio da docéncia, deverda ser resguardada a
proporcgao entre horas de aula e horas de atividades.

CAPITULO III
DA REMUNERACAO

Segdo I
Do Vencimento

Art. 282 A remuneracao do titular de cargo da carreira
corresponde ao vencimento bdsico relativo a classe e ao nivel de
habilitacao em que se encontre, conforme Anexo IV, das Tabelas I,
IT e III, acrescido das vantagens pecunidrias a que fizer jus.

11
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Paragrafo unico. As tabelas de remuneracdo de gque trata o
caput deste artigo terdao o intervalo na base de 5% (cinco por
cento) entre as classes e de 5% (cinco por cento) entre os niveis.

Art. 29° A remuneracao do Diretor Escolar, Vice-Diretor,
Secretario Escolar e Diretor de Creche, terao seus vencimentos
fixados, conforme Anexo V, da Tabela de vencimentos, acrescido das
vantagens pecunidrias a que fizer jus.

Seg¢do II
Das Vantagens

Art. 30° Fica instituida a gratificagcdo de estimulo a
atividade docente (GEAD), no Magistério do Municipio, devida aos
ocupantes do cargo de Professor de Educacdao Basica I e Professor
de Educacao Bésica II, no exercicio de suas atividades exclusivas
em sala de aula.

Pardgrafo unico. O valor da gratificacdo de que trata o caput
deste artigo corresponde a 25% (vinte e <cinco por cento) do
vencimento basico do ocupante do cargo de Professor de Educacao
Bdsica I e Professor de Educacgdo Basica II, que serd pago de forma
nao acumulativa com qualquer outro incentivo que perceber o
servidor.

Art. 31¢ O Cargo de Diretor, Vice-Diretor, Secretdrio Escolar
e Diretor de Creche sao Cargos em Comissao e poderao ser
exercidos, por professores efetivos ou nao pertencentes ao Quadro
Permanente de Pessoal.

Pardgrafo unico. O Professor pertencente ou ndo ao Quadro de
Pessoal Permanente, para exercer os cargos de Diretor e de Vice-
Diretor obedecerdao ao que dispde os incisos I e II do § 6° do Art.
7° desta Lei.

Art. 322 A Gratificacdo dos cargos comissionados de gue trata
0 artigo anterior se encontra estabelecida no anexo VI desta Lei:

I - As Escolas padrao “Al”, assim consideradas as due
funcionam com o ensino dos anos 1iniciais do Ensino Fundamental,
com turmas até 100 (cem) alunos, contarao com 01 (um) Diretor e um
(01) Secretdrio.

IT - As Escolas padrao “A2”, assim consideradas as due
funcionam com o ensino dos anos iniciais e finais do Ensino

12
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Fundamental, com turmas de 101 (cento e um) até 200 (duzentos)
alunos, durante dois turnos, contardao com 01 (um) Diretor 01 (um)
Vice-Diretor e 01 (um) Secretdrio.

IIT - As Escolas padrao *“Bl”, assim consideradas as que
funcionam com o ensino dos anos iniciais e finais do Ensino
Fundamental, com turmas acima de 200 (duzentos) alunos, durante
trés turnos, contarao com 01 (um) Diretor, 01 (um) Vice-Diretor e
um (02) (dois) Secretdarios.

Segdo III
Da Remunerag¢do pela Convocag¢do em Regime Suplementar

Art. 332 A convocagdo em regime suplementar serd remunerada
proporcionalmente ao numero de horas adicionadas a jornada de
trabalho do titular do cargo da Carreira.

cAPITULO IV

Segdo I
Das Férias

Art. 342 O periodo de férias anuais do titular de cargo de
Professor de Educacdo Basica I, Professor de Educacdo Basica II e
Supervisor Escolar, serao concedidas preferencialmente nos
periodos de férias e recessos escolares, de acordo com ©
calendario anual, adotado pela Secretaria Municipal de Educacao,
de forma a atender as necessidades diddticas e administrativas do
estabelecimento.

Segdo II
Da Cedéncia ou Cessdo

Art. 352 Cedéncia ou cessao ¢ o ato pelo qual o titular de
cargo da Carreira € posto a disposicao de entidade ou &érgdo néao
integrante da rede municipal de ensino.

§ 1° A cedéncia ou cessdao serda sem Onus para O ensino
municipal e serd concedida pelo prazo méximo de um (01) ano,
renovavel anualmente segundo a necessidade e a possibilidade das
partes.

§ 2° Em casos excepcionais, a cedéncia ou cessdo podera dar-se
com &nus para o ensino municipal:

13
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§ 3° A cedéncia ou cessao para exercicio de uma funcao,
diferente ao Cargo de Professor, interrompe o progressao vertical
e horizontal.

§ 4° Ao professor no exercicio de mandato classista ficam
assegurados todos os direitos e vantagens inerentes ao seu cargo.

CAPITULO V
Das Disposig¢bes Gerais Transitérias

SECAO I
Do Enquadramento

Art. 362 O enquadramento dos Professores do Quadro do Pessoal
Permanente do Magistério Publico Municipal no Plano de Cargos,
Carreiras e Remuneracao obedecerao aos critérios estabelecidos
para o Grupo Ocupacional do Magistério.

Pardgrafo tunico. Os atuais ocupantes de cargos serao
enquadrados no Grupo Ocupacional estabelecido no presente Plano de
Cargos, Carreiras e Remuneracao, em Nivel e Classe igual ou
superior ao que ja& ocupa no momento de implantacdo do Plano, fica
garantida a continuidade da contagem dos intersticios e dos
periodos aquisitivos de direito e observado ainda, o regime de
trabalho.

Art. 372 O enquadramento nas Classes do cargo de Professor de
Educacdo Bédsica I e do Professor de Educacdo Bésica II processar-—
se—-a de acordo com os seguintes critérios:

§ 1° O enquadramento do Professor de Educagao Basica I na
Tabela I, do Anexo IV processar—-se-a da seguinte forma:

DE: | PARA:

PROFESSOR I - Professores com formagao emé PROFESSOR I -
Magistério Nivel Médio. i Classe A
PROFESSOR I - Professores com formagdo em| PROFESSOR I -
Licenciatura Plena ; Classe B
PROFESSOR I - Professores com formagdo em; __ . _ )

PROFESSOR I -

Licenciatura Plena acrescida de curso de pds-—
Classe C

graduacgao em nivel de Especializacgao.

PROFESSOR I - Professores com formagao em
Licenciatura Plena, acrescida de curso de pds-—
graduacao em nivel de Mestrado.

PROFESSOR I -
Classe D
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§ 2° O enquadramento do Professor de Educagao Basica II na
Tabela II, do Anexo IV, processar-se-a da seguinte forma:

DE: | PARA:
PROFESSOR II - Professores com formacao emi PROFESSOR II -
Licenciatura Plena. : Classe A

PROFESSOR II - Professores com formacao em |

|

|

. . . . ! PROFESSOR II -
Licenciatura Plena acrescida de curso de pds—!
|
|
|

~ , . . - Classe B
graduacao em nivel de Especializacgao.

PROFESSOR II - Professores com formagao em
Licenciatura Plena, acrescida de curso de pds-—
graduacgao em nivel de Mestrado.

PROFESSOR II -
Classe C

PROFESSOR II - Os professores com formagao em
Licenciatura Plena, acrescida de curso de pds— |
graduagao em nivel de Doutorado.

PROFESSOR II -
Classe D

§ 3° O enquadramento do Supervisor, nas Tabelas III, do Anexo
IV, processar-se-a da seguinte forma:

Doutorado.

DE : ! PARA:
. . . ! SUPERVISOR -
SUPERVISOR - com formacao em Licenciatura Plena. !
! Classe A
_____________________________________________________________________________________________ o ___xx=gese
~ . . i
SUPERV;SOR - com formagéo em Llce?01atur§ PlenaE SUPERVISOR —
acrescida de curso de pds-graduagao em nivel de Classe B
Especializacdo. |
''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''' e
SUPERV;SOR — com formagap em LlceQFlatura,Plena,i SUPERVISOR —
acrescida de curso de pds—graduacao em nivel de ;
; Classe C
Mestrado. L i}
|
o e ool IRGR0 o Hicencieturs Plene: | suesviso -
P g ¢ | Classe D
|
|

Art. 382 Os profissionais do magistério serao enquadrados nas
classes com observédncia da posigdo relativa ocupada no plano de
carreira anteriormente vigente.

§ 1° O enquadramento nos Niveis do cargo de Professor de

Educacao Basica I e do Professor de Educacao Basica II processar-—
se—a de acordo com os seguintes critérios:
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TEMPO EFETIVO DE EXERCICIO E NIVEL
Até cinco anos : I
De seis atédez anos i I
De onze até quinze anos | 1T i
De_dezesseis até vinte amos b Vo _
De vinte e um a até vinte e cinco anos | Y
‘Acima de vinte e seis anos R i

§ 2° Se a remuneragao decorrente do provimento no Plano de
Cargos, Carreiras e Remuneracao estabelecido nesta Lei for
inferior a remuneracao até entao percebida pelo profissional do
magistério, ser—-lhe-4 assegurada a diferenca, como vantagem
pessoal.

Art. 39¢ O enquadramento do professor afastado em definitivo
do Magistério por problema de saude, devidamente comprovado pela
Junta Médica Municipal vinculada diretamente a Secretaria de
Administracdo e Financas, obedecerd aos seguintes requisitos:

I - desempenho de atividades técnico-pedagdgicas, devendo para
tanto, ser capacitado para a nova funcao;

IT - manutencao de direitos adquiridos, inclusive a jornada de
trabalho inerente ao seu cargo;

IT - permanéncia dos direitos e wvantagens previstos nesta Lei
para a Carreira do Magistério

SECAO II
Das Disposigdes Gerais

Art. 402 O Poder Executivo Municipal Dbaixara Decreto,
designando membros para compor uma comissdo de enquadramento, a
qual incumbira promover todas as informacgdes necessarias para
emissao dos atos referentes ao posicionamento dos professores nos
novos cargos.

Art. 41° Somente poderd concorrer no Sistema de Avaliacdo de
Desempenho, os professores que se encontrarem em pleno exercicio
de suas fungdes, no exercicio de cargos de Direcao, Chefia e
Assessoramento do Sistema Publico Municipal de Educacdo, ou em
gozo das licencas previstas Estatuto do Servidor Publico do
Municipio de Aparecida e nesta Lei.
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Pardgrafo tUnico. A comissdao de engquadramento deverd ser
designada no prazo méximo de trinta (30) dias a contar da vigéncia
da presente Lei.

Art. 42° Enquanto nao for concluido o enquadramento de todos
professores a cujos cargos se refere esta Lei, permanecerao, eles,
nos cargos atualmente existentes.

Art. 432 As despesas decorrentes da aplicacao desta Lei
correrao a conta de dotacdes do Fundo de Manutencao e
Desenvolvimento da Educacao Basica e de Valorizacao dos
Profissionais da Educacao - FUNDEB e de dotagdes orcgamentarias
préprias.

Art. 44° Esta Leil entrard em vigor na data de sua publicacéo.
Art. 45¢ Revogam-se as disposigdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Constitucional do Municipio de Aparecida,
Estado da Paraiba, em 10 de setembro de 2009.

S FERREIRA

Prefeito Corgtitucional
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ANEXO I

DENOMINACAO DO CARGO: Professor de Educagido Béasica I

¢ FORMA DE PROVIMENTO:

Ingresso através de concurso publico de provas e titulos.

¢ REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Formacao em curso normal ou magistério, de licenciatura plena
ou normal superior, admitida como formagcao minima a obtida em
nivel médio, na modalidade normal.

Formacao em curso superior de graduacao em pedagogia ou outra
licenciatura com pdés—graduacao especifica, e experiéncia minima de
dois anos na docéncia, para o exercicio, de forma alternada ou
concomitante com a docéncia, de funcgdes de suporte pedagdgico
direto a docéncia.

e ATRIBUICOES:

1. DOCENCIA NA EDUCACAO INFANTIL E/OU NOS ANOS INICIAIS DO ENSINO
FUNDAMENTAL, incluindo, entre outras, as seguintes atribuic¢des:

1.1. Participar na elaboracao da proposta pedagdgica da escola.
1.2. Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta
pedagdgica da escola.

1.3. Zelar pela aprendizagem dos alunos.

1.4. Estabelecer e implementar estratégias de recuperacdo para os
alunos de menor rendimento.

1.5. Ministrar os dias letivos e as horas—aula estabelecidas.

1.6. Participar integralmente dos periodos dedicados ao
planejamento, a avaliacgdo e ao desenvolvimento profissional.

1.7. Colaborar com as atividades de articulacao com as familias e
a comunidade.

1.8. Desincumbir-se das demais tarefas indispenséaveis ao
atendimento dos fins educacionais da escola e do processo de
ensino-aprendizagem.
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2. ATIVIDADES DE SUPORTE PEDAGOGICO DIRETO A DOCENCIA NA EDUCACAO
INFANTIL E/OU NOS ANOS INICIAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL, voltadas
para a administracao, planejamento, inspecao, supervisao e
orientacgao educacional, incluindo, entre outras, as seguintes
atribuicodes:

2.1. Coordenar a elaboracao e execucao da proposta pedagdgica da
escola.

2.2. Administrar o pessoal e o0s recursos materiais e financeiros
da escola, tendo em vista atingir de seus objetivos pedagdgicos.

2.3. Assegurar o cumprimento dos dias letivos e horas-aula
estabelecidas.

2.4. Zelar pelo cumprimento do plano de trabalho dos docentes.

2.5. Prover meios para a recuperacao dos alunos de menor
rendimento.

2.6. Promover a articulacdao com as familias e a comunidade,

criando processos de integracgao da sociedade com a escola.

2.7. Informar os palis ou responsavels sobre a freqgliéncia e o
rendimento dos alunos, bem como sobre a execugao da proposta
pedagdgica da escola.

2.8. Coordenar, no ambito da escola, as atividades de
planejamento, avaliacgao e desenvolvimento profissional.

2.9. Acompanhar e orientar o processo de desenvolvimento dos
estudantes, em colaboracao com os docentes e as familias.

2.10. Elaborar estudos, levantamentos qualitativos e quantitativos
indispensédveis ao desenvolvimento do sistema ou rede de ensino ou
da escola.

2.11. Elaborar, implementar, acompanhar e avaliar planos,
programas e projetos voltados para o desenvolvimento do sistema
e/ou rede de ensino e da escola, em relacao a aspectos
pedagdgicos, administrativos, financeiros, de pessoal e de
recursos materiais.

2.12. Acompanhar e supervisionar o funcionamento das escolas,
zelando pelo cumprimento da legislagao e normas educacionais e
pelo padrao de qualidade de ensino.
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DENOMINACAO DO CARGO: Professor de Educagdo Basica II

¢ FORMA DE PROVIMENTO:

Ingresso através de concurso publico de provas e titulos.

¢ REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Formacao em curso superior de graduacao, de licenciatura plena
ou outra graduacdo correspondente a areas de conhecimentos
especificos do curriculo, com complementacdao pedagdgica nos termos
da legislacao vigente.

Formacao em curso superior de graduacgao em pedagogia ou outra
licenciatura com pdés—graduacao especifica, e experiéncia minima de
dois anos na docéncia, para o exercicio, de forma alternada ou
concomitante com a docéncia, de funcgdes de suporte pedagdgico
direto a docéncia.

e ATRIBUICOES:

1. DOCENCIA NOS ANOS FINAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL, incluindo,
entre outras, as seguintes atribuicdes:

1.1. Participar na elaboracao da proposta pedagdgica da escola.
1.2. Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta
pedagdgica da escola.

1.3. Zelar pela aprendizagem dos alunos.

1.4. Estabelecer e implementar estratégias de recuperacgao para oS
alunos de menor rendimento.

1.5. Ministrar os dias letivos e as horas—aula estabelecidas.

l1.6. Participar integralmente dos periodos dedicados ao
planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional.

1.7. Colaborar com as atividades de articulacao com as familias e
a comunidade.

1.8. Desincumbir—-se das demais tarefas indispensaveis ao
atendimento dos fins educacionais da escola e do processo de
ensino—-aprendizagem.

2. ATIVIDADES DE SUPORTE PEDAGOGICO DIRETO A DOCENCIA NOS ANOS
FINAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL, voltadas para a administracao,
planejamento, inspecao, supervisao e orientacao educacional,
incluindo, entre outras, as seguintes atribuicgdes:
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2.1. Coordenar a elaboracao e execucao da proposta pedagdgica da
escola.

2.2. Administrar o pessoal e o0s recursos materiais e financeiros
da escola, tendo em vista atingir de seus objetivos pedagdgicos.

2.3. Assegurar o cumprimento dos dias letivos e horas-aula
estabelecidas.

2.4. Zelar pelo cumprimento do plano de trabalho dos docentes.

2.5. Prover meios para a recuperacao dos alunos de menor
rendimento.

2.6. Promover a articulacdo com as familias e a comunidade,

criando processos de integracgao da sociedade com a escola.

2.7. Informar os palis ou responsavelis sobre a freqgliéncia e o
rendimento dos alunos, bem como sobre a execugao da proposta
pedagdgica da escola.

2.8. Coordenar, no ambito da escola, as atividades de
planejamento, avaliacgao e desenvolvimento profissional.

2.9. Acompanhar e orientar o processo de desenvolvimento dos
estudantes, em colaboracao com os docentes e as familias.

2.10. Elaborar estudos, levantamentos qualitativos e quantitativos
indispensédveis ao desenvolvimento do sistema ou rede de ensino ou
da escola.

2.11. Elaborar, implementar, acompanhar e avaliar planos,
programas e projetos voltados para o desenvolvimento do sistema
e/ou rede de ensino e da escola, em relacao a aspectos
pedagdgicos, administrativos, financeiros, de pessoal e de
recursos materiais.

2.12. Acompanhar e supervisionar o funcionamento das escolas,
zelando pelo cumprimento da legislagcdo e normas educacionais e
pelo padrao de qualidade de ensino.
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DENOMINACAO DO CARGO: Supervisor Escolar

¢ FORMA DE PROVIMENTO:

Ingresso através de concurso publico de provas e titulos.

e REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Formacao em curso superior de graduacao, de licenciatura plena
em Pedagogia, habilitacao em Supervisao Educacional, ou Supervisao
Escolar.

De pds—-graduagao em Supervisao Educacional, ou Supervisao
Escolar.

e ATRIBUICOES:

1. Coordenacao do processo de construcao coletiva e execucao da
Proposta Pedagdgica, dos Planos de Estudo e dos Regimentos
Escolares, além das seguintes:

1.1. investigar, diagnosticar, planejar, implementar e avaliar o
curriculo em integragdo com outros profissionais da Educagcao e
integrantes da Comunidade;

1.2. supervisionar o cumprimento dos dias letivos e horas/aula
estabelecidos legalmente;

1.3. velar pelo cumprimento do plano de trabalho dos docentes nos
estabelecimentos de ensino;

1.4. assegurar processo de avaliagao da aprendizagem escolar e a
recuperacao dos alunos com menor rendimento, em colaboragao com
todos os segmentos da Comunidade Escolar, objetivando a definicao
de prioridades e a melhoria da qualidade de ensino;

1.5. promover atividades de estudo e pesquisa na area educacional,
estimulando o espirito de investigacdo e a criatividade dos
profissionais da educacgao;

1.6. emitir parecer concernente a Supervisdao Educacional;

1.7. planejar e coordenar atividades de atualizacao no campo
educacional.

1.8. propiciar condigdes para a formagao permanente dos educadores
em servicgo;

1.9. promover acgdes que objetivem a articulacao dos educadores com
as familias e a comunidade, criando processos de integracdo com a
escola;

1.10. assessorar os sistemas educacionais e instituicdes publicas
e privadas nos aspectos concernentes a acao pedagdgica.
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Anexo II

Cargos de Provimento Efetivos

Cargo Quantidade
Professor de Educacdo Basica I 93
Professor de Educacdo Basica II 53
Supervisor Escolar 12
Anexo III

Cargos de Provimento em Comissao

Cargo Quantidade
Diretor Escolar 25
Vice-Diretor 10
Secretario Escolar 25
Diretor de Creche 06
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Anexo IV

Tabelas de Vencimento

Tabela I

Professor de Educagdo Basica I

Classe/ I II III v \' VI

Nivel (0 a 5 anos) (6 a 10) (11 a 15) (16 a 20) (21 a 25) (26 a 30)
A RS 631,07 RS 662,62 RS 695,75 RS 730,54 RS 767,07 RS 805,42
B RS 662,62 RS 695,75 RS 730,54 RS 767,07 RS 805,42 RS 845,69
C RS 695,75 RS 730,54 RS 767,07 RS 805,42 RS 845,69 RS 887,97
D RS 730,54 RS 767,07 RS 805,42 RS 845,69 RS 887,97 R$ 932,37

Tabela II
Professor de Educagdo Basica II

Classe/ I II III v v VI

Nivel (0 a 5 anos) (6 a 10) (11 a 15) (16 a 20) (21 a 25) (26 a 30)
A RS 662,62 | RS 695,75 RS 730,54 RS 767,07 RS 805,42 RS 845,69
B RS 695,75 ! RS 730,54 RS 767,07 RS 805,42 RS 845,69 RS 887,97
C RS 730,54 | RS 767,07 RS 805,42 RS 845,69 RS 887,97 RS 932,37
D R$ 767,07 RS$ 805,42 RS 845,69 RS 887,97 RS 932,37 RS 978,99

Tabela III
Supervisor Escolar

Classe/ I II III v v VI

Nivel (0 a 5 anos) (6 a 10) (11 a 15) (16 a 20) (21 a 25) (26 a 30)
A R$ 717,26 RS$ 753,12 ! RS 790,78 ! RS 830,32 RS 871,83 RS$ 915,43
B RS 753,12 RS$ 790,78 i RS 830,321 RS 871,83 RS$ 915,43 RS 961,20
C RS 790,78 | RS$ 830,32 { RS 871,83 | RS 915,43 RS 961,20 RS 1.009,26
D RS$ 830,32 R$ 871,83 : R$ 915,43 : RS 961,20 RS 1.009, 26 RS 1.059,72
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Anexo V

Tabela de Vencimentos

Cargos de Provimento em Comissao

Cargo Valor (RS)
Diretor Escolar 465,00
Vice-Diretor 465,00
Secretdrio Escolar 465,00
Diretor de Creche 465,00
Anexo VI

Tabela de Gratificada para Diretor Escolar e de Creche

Padrao da Escola Funcao Gratificada | Valor (RS)
Até 100 alunos FG-1 150,00
101 a 200 alunos FG-2 200,00
Acima de 200 alunos FG-3 250,00

Gabinete do prefeito Constitucional do Municipio de Aparecida,
estado da Paraiba, em 10 de setembro de 2009.

Prefeito Conmgtitucional
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